
รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบ์ตุร ผ ูช้่วยอธิการบดี ม.นมร.

หลกัสตูรการพฒันาอนกุรรมการประเมินผลการสอนขัน้พ้ืนฐาน

โครงการพฒันาศกัยภาพอาจารยข์ัน้สงู     26 มี.ค. & 26 เม.ย. 2561

หอ้งประชมุคณุหญิงตวงภากร์ ตึกสติูกรรม ชัน้4 คณะแพทยศาสตรว์ชิรพยาบาล

อ านาจและหนา้ท่ี

คณะอนกุรรมการประเมินผลการสอน

ตามขอ้บงัคบั ม.นมร. ปัจจบุนั 

และ ตามหลกัเกณฑ ์กพอ. 2560



ศาสตราจารย์> โปรดเกลา้ฯ
*อาจารย์ (ตรวจเอกสารทัง้หมด)

*คณะอนกุรรมการประเมินผลการสอน

*คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งวิชาการ

*คณะกรรมการผ ูท้รงคณุวฒิุ

*สภาวิชาการ /สภามหาวิทยาลยั

ผ ูร้บัผิดชอบ*การเขา้ส ูต่ าแหน่งทางวิชาการ

*ระดบัคณะ/วิทยาลยั   *ระดบัมหาวิทยาลยั รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร

ขอ้บงัคับ ม.นมร. วา่ดว้ย ต าแหน่งทางวชิาการของคณาจารยป์ระจ า พ.ศ.2556 



รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร



อ านาจและหนา้ท่ี อกก. ประเมินผลการสอน

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร



อ านาจและหนา้ท่ี อกก. ประเมินผลการสอน

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร

เอกสารการสอน

เอกสารประกอบการสอน

เอกสารค าสอน



อ านาจและหนา้ท่ี อกก. ประเมินผลการสอน

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร



อ านาจและหนา้ท่ี อกก. ประเมินผลการสอน

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร



อ านาจและหนา้ท่ี อกก. ประเมินผลการสอน

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร



อ านาจและหนา้ท่ี อกก. ประเมินผลการสอน

ประเด็นการประเมินผลการสอนโดย อกก.

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร

-ขอ ผศ.

-สอน 2 ปี

-ได>้ 6 ขอ้

“เช่ียวชาญ”

(กพว.?)



อ านาจและหนา้ท่ี อกก. ประเมินผลการสอน

ประเด็นการประเมินผลการสอนโดย อกก.

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร



อ านาจและหนา้ท่ี อกก. ประเมินผลการสอน

ประเด็นการประเมินผลการสอนโดย อกก.

มติ: ตัง้ อกก. ปรบัปรงุวิธีการและแบบประเมิน

ผลการสอนโดย อกก.ประเมินผลการสอน
รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร



อ านาจและหนา้ท่ี อกก. ประเมินผลการสอน

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร



อ านาจและหนา้ท่ี อกก. ประเมินผลการสอน

ประเด็นการตรวจสอบ(เอกสาร)โดย อกก.

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร



อ านาจและหนา้ท่ี อกก. ประเมินผลการสอน

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร



อ านาจและหนา้ท่ี อกก. ประเมินผลการสอน

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร



*ประเมิน:-ผลการสอน & เอกสารการสอน

*ตรวจสอบ:- เอกสาร &ความถกูตอ้ง

-สมบติัเฉพาะ
-ภาระงานสอน

-(เผยแพร/่ครบถว้น)ผลงานวิชาการ

อ านาจและหนา้ท่ี อกก. ประเมินผลการสอน
ขอ้บงัคับ ม.นมร. วา่ดว้ย ต าแหน่งทางวชิาการของคณาจารย ์ประจ า พ.ศ.2556 

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร



อ านาจและหนา้ท่ี อกก. ประเมินผลการสอน

ประเด็นการตรวจสอบ(เอกสาร)โดย อกก.

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร



อ านาจและหนา้ท่ี อกก. ประเมินผลการสอน

ประเด็นการตรวจสอบ(เอกสาร)โดย อกก.

รบัผิดชอบความถกูตอ้งทัง้หมด

(มีประชมุ/รายงานการประชมุ)
รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร



ศึกษา “ขอ้บงัคบัฯ ม.นมร.” ว่าดว้ย                           

1.ต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย ์พ.ศ.2556

(ส าหรบัคณาจารยท่ี์เป็นพนกังานมหาวิทยาลยั)

2.หลกัเกณฑ.์..ขา้ราชการฯในสถาบนัอดุมศึกษา...พ.ศ.2557

(ส ำหรบัขา้ราชการกรงุเทพมหานครในสถาบนัอดุมศึกษา) 

3.การก าหนด...ขา้ราชการฯสามญั...พ.ศ.2557 

(ส ำหรบัคณาจารยท่ี์เปลี่ยนสถานภาพและตอ้งการใชสิ้ทธ์ิ)

4.ต าแหน่งทางวิชาการ..มีต าแหน่ง..จากสถาบนั..อ่ืน..พ.ศ.2557

(ส ำหรบัคณำจำรยท์ี่มตี ำแหนง่ทำงวิชำกำรจำกสถำบนักำรศึกษำอื่น)

5.การแต่งตัง้ ผศ. /รศ. /ศ.(พิเศษ)... พ.ศ.2560

(ส ำหรับ อ.พิเศษ ตามขอ้บงัคบัฯพ.ศ.2557)รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร



ศึกษา “ขอ้บงัคบัฯ ม.นมร.”ว่าดว้ย

ต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารยป์ระจ า พ.ศ.2556

(เป็น ขอ้บงัคบั “หลกั” วา่ดว้ยต าแหน่งวชิาการ ม.นมร.)

การศึกษาขอ้มลูเพ่ือการตรวจสอบใหถ้กูตอ้ง

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร



ศึกษา“ประกาศฯ/เอกสาร”ท่ีเกี่ยวขอ้ง

*ประกาศฯ เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแต่งตัง้

คณาจารยป์ระจ าใหด้ ารงต าแหน่งผ ูช้่วยศาสตราจารย ์

รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์พ.ศ. 2556

*เอกสารแนบทา้ยประกาศ เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการ

พิจารณาแต่งตัง้คณาจารยป์ระจ าใหด้ ารงต าแหน่งฯ

*เอกสาร การเทียบชัว่โมงและลกัษณะหลกัฐานภาระงาน

การสอนเพ่ือประกอบการขอรบัการแต่งตัง้ฯ

การศึกษาขอ้มลูเพ่ือการตรวจสอบใหถ้กูตอ้ง

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร



ศึกษา“ประกาศฯ/เอกสาร”ท่ีเกี่ยวขอ้ง

*ประกาศฯ เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแต่งตัง้

คณาจารยป์ระจ าใหด้ ารงต าแหน่งผ ูช้่วยศาสตราจารย ์

รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์พ.ศ. 2556

การศึกษาขอ้มลูเพ่ือการตรวจสอบใหถ้กูตอ้ง

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร



ศึกษา“ประกาศฯ/เอกสาร”ท่ีเกี่ยวขอ้ง

*เอกสารแนบทา้ยประกาศ เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการ

พิจารณาแต่งตัง้คณาจารยป์ระจ าใหด้ ารงต าแหน่งฯ

การศึกษาขอ้มลูเพ่ือการตรวจสอบใหถ้กูตอ้ง

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร



ศึกษา“ประกาศฯ/เอกสาร”ท่ีเกี่ยวขอ้ง

*เอกสาร การเทียบชัว่โมงและลกัษณะหลกัฐานภาระงาน

การสอนเพ่ือประกอบการขอรบัการแต่งตัง้ฯ

การศึกษาขอ้มลูเพ่ือการตรวจสอบใหถ้กูตอ้ง

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร

ข้อบังคับ-ประกาศ ที่เกี่ยวข้อง/การเทียบชั่วโมงภาระงานการสอนเพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการ.pdf


1.คณุสมบติัเฉพาะ(วิธีปกติ)

1.1อาจารย์ >ผศ. >รศ.>ศ.(โปรดเกลา้ฯ)
ป.เอก(ไม่นอ้ยกว่า)         2 3      2 ปี

ป.โท (ไม่นอ้ยกว่า)          5      3      2 ปี

ป.ตร ี(ไม่นอ้ยกว่า)         9      3      2 ปี

(ประกาศฯ หลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแต่งตัง้..พ.ศ. 2556)

สญัญาปฏิบติังาน 3>3>3>กบค 5>5>กบค ถึง 60 ปี>ต่อ 5 ปี

(ขอ้26/27/28 ใน ขอ้บงัคบัฯ ว่าดว้ยการบรหิารบคุคล พ.ศ. 2554)

การศึกษาขอ้มลูเพ่ือการตรวจสอบใหถ้กูตอ้ง

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร



การศึกษาขอ้มลูเพ่ือการตรวจสอบใหถ้กูตอ้ง

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร



การศึกษาขอ้มลูเพ่ือการตรวจสอบใหถ้กูตอ้ง

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร



สรปุประเด็นส าคญัจากการประชมุ กพว.

ผ ูข้อรบัการแต่งตัง้ท่ีเคยเป็นอาจารยป์ระจ า

จากสถาบนัการศึกษาอ่ืน :-

1. “สถาบนัการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลยัรบัรอง” 

1.1 สถาบนัการศึกษา(ในไทย)ท่ีจดัตัง้จาก

หน่วยงานของรฐัท่ีมีอ านาจรบัรอง 

(สภาวิชาการ)ใหถื้อว่าสภามหาวิทยาลยัรบัรอง

(เสนอสภามหาวิทยาลยัพิจารณา)

1.2 สถาบนัการศึกษาในต่างประเทศ 

เสนอสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลยัพิจารณา

มติท่ีประชมุสภาวิชาการ & กพว. ครัง้ท่ี 10/2559

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร



สรปุประเด็นส าคญัจากการประชมุ กพว.

ผ ูข้อรบัการแต่งตัง้ท่ีเคยเป็นอาจารยป์ระจ า

จากสถาบนัการศึกษาอ่ืน :-

2. การพิจารณาผลงานวิชาการของผ ูท่ี้เคยไดร้บัแต่งตัง้

ใหด้ ารงต าแหน่งทางวิชาการจากสถาบนัการศึกษาอ่ืนมาแลว้

2.1 แต่งตัง้ คกก.ผ ูท้รงคณุวฒิุ ประเมินผลงานอีกครัง้

2.2 ใช ้“ขอ้บงัคบัฯ ว่าดว้ยต าแหน่งทางวิชาการของ

พนกังานมหาวิทยาลยัประเภทวิชาการท่ีมีต าแหน่ง

ทางวิชาการจากสถาบนัการศึกษาอ่ืน พ.ศ. 2557”

มติท่ีประชมุสภาวิชาการ & กพว. ครัง้ท่ี 10/2559

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร



แบบขอรบัการแต่งตัง้ต าแหน่ง

ทางวิชาการ ฉบบัยอ่/สมบรูณ์

ต าแหน่งขอรบัการแต่งตัง้(ผศ./รศ./ศ.)

ในสาขาวิชา

(ผศ.ไม่ตอ้งระบถึุงอนสุาขา)

ขอ้มลูท่ีถกูตอ้งตรงกบัท่ีระบใุน ปรญิญาบตัร/วฒิุบตัร

ขอ้ผิดพลาดท่ีพบบ่อยในการขอต าแหน่งทางวิชาการ

ภาระงานมาตรฐาน (หวัหนา้ภาคฯ)

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร

อกก.เนน้การตรวจ

โดยขอ้บงัคบั/วิธี (ปกติ/พิเศษ)



7.หลกัฐำนประกอบกำรตรวจสอบ คณุสมบตัเิฉพำะต ำแหนง่

ผศ.ไม่ตอ้งระบถึุงอนสุาขา

ขอ้ผิดพลาดท่ีพบบ่อยในการขอต าแหน่งทางวิชาการ

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร



ตรวจสอบ

ภาระงานการสอน

พรอ้มหลกัฐาน

ตรวจสอบ

ผลงานวิชาการ

พรอ้มหลกัฐาน

ขอ้ผิดพลาดท่ีพบบ่อยในการขอต าแหน่งทางวิชาการ

แบบขอรบัการแต่งตัง้ต าแหน่ง

ทางวิชาการ ฉบบัยอ่/สมบรูณ์

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร



1.คณุสมบติัเฉพาะ(ต่อ)

1.2ปฏิบติังานตามภาระงานท่ีสว่นงานก าหนด

1.3มึคณุธรรม&จรรยาบรรณของอาจารย์

2.มีภาระงานสอนเฉลี่ย180ชม/ปีX2(-4) ปี

มีเอกสาร(ประกอบการ/ค า)สอน

ไดร้บัการประเมินผลการสอน

3.มีผลงานทางวิชาการ (ตามประกาศฯ)

(ประกาศฯ หลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแต่งตัง้..พ.ศ. 2556)

การศึกษาขอ้มลูเพ่ือการตรวจสอบใหถ้กูตอ้ง

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร



9.หลกัฐานแสดงการปฏิบติังานตามมาตรฐานภาระงาน (เอกสารภาควิชา)

บรกิารการเรยีน

การสอนบรกิาร

อ านาจและหนา้ท่ี อกก. ประเมินผลการสอน

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร
หวัหนา้ภาคฯ (ประธาน อกก.) ตรวจสอบ(ร ูค้วามจริง)



1.คณุสมบติัเฉพาะ(ต่อ)

1.2ปฏิบติังานตามภาระงานท่ีสว่นงานก าหนด

1.3มึคณุธรรม&จรรยาบรรณของอาจารย์

2.มีภาระงานสอนเฉลี่ย180ชม/ปีX2(-4) ปี

มีเอกสาร(ประกอบการ/ค า)สอน

ไดร้บัการประเมินผลการสอน

3.มีผลงานทางวิชาการ (ตามประกาศฯ)

(ประกาศฯ หลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแต่งตัง้..พ.ศ. 2556)

การศึกษาขอ้มลูเพ่ือการตรวจสอบใหถ้กูตอ้ง

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร



ศึกษา“ประกาศฯ/เอกสาร”ท่ีเกี่ยวขอ้ง

*เอกสาร การเทียบชัว่โมงและลกัษณะหลกัฐานภาระงาน

การสอนเพ่ือประกอบการขอรบัการแต่งตัง้ฯ

การศึกษาขอ้มลูเพ่ือการตรวจสอบใหถ้กูตอ้ง

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร

ข้อบังคับ-ประกาศ ที่เกี่ยวข้อง/การเทียบชั่วโมงภาระงานการสอนเพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการ.pdf


สรปุประเด็นส าคญัจากการประชมุ กพว.

ใหป้รบัแบบขอรบัการแต่งตัง้ต าแหน่งทางวิชาการ

ส าหรบัคณะแพทยฯ์ :- ขอ้ 5 ภาระงานสอน

ระดบับณัฑิตศึกษา>ระดบัวฒิุบตัร 

มติท่ีประชมุ กพว.ครัง้ท่ี 5/2560

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร



สรปุประเด็นภาระงานสอนแพทยป์ระจ าบา้น

1.ใหค้ณะแพทย/์พยาบาล เสนอสภา ม.นมร.

เห็นชอบหลกัสตูรวิชาชีพเป็นหลกัสตูร ม.นมร. 

เพ่ือใชน้บัภาระงานสอน/ขอต าแหน่งวิชาการ

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร

มติ สภาวิชาการ # 12/2560

2.ใหค้ณะแพทยเ์สนอสภา ม.นมร.เห็นชอบหลกัสตูร

ฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้น/ต่อยอด เป็นหลกัสตูร

ม.นมร. มติ สภาวิชาการ # 1 & # 2/2561



สรปุประเด็นภาระงานสอนแพทยป์ระจ าบา้น

3.มติสภา ม.นมร.เห็นชอบหลกัสตูรฝึกอบรม

แพทยป์ระจ าบา้น 15 สาขา (60หน่วยกิต/ปี ?)

แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด 10 อนสุาขา

ใหถื้อว่าเป็นหลกัสตูร ม.นมร.(หลกัสตูรแพทยสภา) 

ท่ีเทียบเท่าหลกัสตูรท่ีสงูกว่าระดบัปรญิญาตรี

เพ่ือใชน้บัภาระงานสอน/ขอต าแหน่งวิชาการ

( หลกัสตูรฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้น > Competency base )

( หลกัสตูรประกาศนียบตัรบณัฑิตชัน้สงู> หน่วยกิต )       

ประชมุ สภา ม.นมร. ครัง้ท่ี 2/2561

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร



สรปุประเด็นส าคญัจากการประชมุ กพว.

ภาระงานสอนของผ ูข้อรบัการแต่งตัง้ :-

1.ใชภ้าระงานสอนไมน่อ้ยกว่า 2 ปีการศึกษา 

แต่ไมเ่กิน 4 ปีการศึกษา

2.ขา้ราชการ กทม.สามญัท่ีเปลี่ยนสถานภาพ

น าภาระงานสอนช่วงด ารงต าแหน่ง

ช านาญการพิเศษ มานบัเป็นระยะเวลาต่อเน่ือง

ในต าแหน่งผศ. เพ่ือขอก าหนดต าแหน่ง รศ. ได ้ 

มติท่ีประชมุสภาวิชาการ & กพว. ครัง้ท่ี 10/2559

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร



สรปุประเด็นส าคญัจากการประชมุ กพว.

ใช ้“เอกสารการรบัรองภาระงานการออกขอ้สอบ” 

เป็นหลกัฐานแทน “ส าเนาขอ้สอบ” โดยมี :-

1. รายช่ือผ ูอ้อกขอ้สอบหรอืผ ูร้ว่มประเมินปรบัปรงุขอ้สอบ 

2. ชนิดและจ านวนขอ้สอบ วนัเดือนปีท่ีเก็บเขา้คลงัขอ้สอบ

3. ผ ูล้งนามการออกหนงัสือรบัรอง

3.1 หวัหนา้ภาควิชา กรณีเก็บเขา้คลงัขอ้สอบของภาควิชา

3.2 หวัหนา้ฝ่ายการศึกษาและกิจการนกัศึกษา หรอื

รองคณบดีฝ่ายการศึกษา กรณีเก็บเขา้คลงัขอ้สอบของคณะ

มติท่ีประชมุ กพว. ครัง้ท่ี 6/59  ( เวียนแจง้ 8 ส.ค. 59 ) 

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร



สรปุประเด็นส าคญัจากการประชมุ กพว.

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร



สรปุประเด็นส าคญัจากการประชมุ กพว.

การประเมินฯโดย อกก. ประเมินผลการสอน :-
- ประเมินลว่งหนา้กอ่นเสนอขอก าหนด

ต าแหน่งไดไ้มเ่กิน 2 ปี 

- หากเกินระยะเวลา 2 ปี ตอ้งประเมินใหม่

มติท่ีประชมุสภาวิชาการ & กพว. ครัง้ท่ี 10/2559

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร



1.คณุสมบติัเฉพาะ(ต่อ)

1.2ปฏิบติังานตามภาระงานท่ีสว่นงานก าหนด

1.3มึคณุธรรม&จรรยาบรรณของอาจารย์

2.มีภาระงานสอนเฉลี่ย180ชม/ปีX2(-4) ปี

มีเอกสาร(ประกอบการ/ค า)สอน

ไดร้บัการประเมินผลการสอน

3.มีผลงานทางวิชาการ (ตามประกาศฯ)

(ประกาศฯ หลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแต่งตัง้..พ.ศ. 2556)

การศึกษาขอ้มลูเพ่ือการตรวจสอบใหถ้กูตอ้ง

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร



3.ผลงานทางวิชาการ: ศึกษาเอกสารฯ
การศึกษาขอ้มลูเพ่ือการตรวจสอบใหถ้กูตอ้ง

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร



จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

ประกาศ ก.พ.อ. เกี่ยวกบัหลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแต่งตัง้

บคุคลใหด้ ารงต าแหน่ง ผศ. รศ. ศ. ( ฉบบัท่ี 2 ) พ.ศ. 2550

( ประกาศในราชกิจจานเุบกษา 2 เม.ย.50 มีผลใชบ้งัคบั 3 เม.ย.50 )

สรปุประเด็นฯ( มติกพว.ประชมุ 25 ก.ค. 59 )

“ผลงานทางวิชาการของคณาจารยม์.นมร. สว่นหน่ึงเป็นผลงานขณะ

เป็นหน่วยงานสงักดักทม. กอ่นตัง้ม.นมร. รวมถึง กอ่นประกาศ ก.พ.อ.

ฉบบัท่ี 2 จึงอาจมีผลงานทางวิชาการท่ีส ุม่เสี่ยงต่อการละเลยหรือละเมิด

สิทธิสว่นบคุคลและสิทธิมนษุยชน โดยผ ูข้อก าหนดต าแหน่งมิไดมี้เจตนา

ท่ีจะละเลยหรอืละเมิดสิทธิสว่นบคุคลและสิทธิมนษุยชนในขณะนัน้ ซ่ึง

อาจสง่ผลต่อการพิจารณาดา้นจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ”

การศึกษาขอ้มลูเพ่ือการตรวจสอบใหถ้กูตอ้ง

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร



จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

สรปุประเด็นฯ(มติ กพว.ประชมุ 25 ก.ค. 59)

๑.๑ผลงานทางวิชาการตัง้แต่ 3 เม.ย.50 เป็นไปตาม ก.พ.อ.

๑.๒ผลงานทางวิชาการท่ีเกิดข้ึนกอ่นวนัท่ี 3 เม.ย.50 พิจารณา

เป็นกรณีไป เช่น น าภาพx-ray/ภาพพยาธิวิทยา/ภาพอ่ืนใด มาใช้

ประกอบในต ารา หรอืหนงัสือ ท่ี:-
-แสดงถึงอตัลกัษณผ์ ูป่้วย ตอ้งขออนญุาตผ ูป่้วยหรอืญาติสายตรง

-ไม่แสดงอตัลกัษณผ์ ูป่้วย ตอ้งปกปิด HN อาจไม่ตอ้งขออนญุาต   

ผ ูป่้วยแต่ตอ้งขออนญุาตหน่วยงานท่ีถือสิทธ์ิภาพ x-ray

-ใหน้ าหนงัสือท่ีไดร้บัอนญุาตมอบใหฝ่้ายเลขานกุาร กพว. เสนอ      

กพว. พิจารณาเป็นกรณีๆไป 

-บรรณาธิการวารสารและหนงัสือ/ต ารา โปรดตรวจสอบ & ระวงั

การศึกษาขอ้มลูเพ่ือการตรวจสอบใหถ้กูตอ้ง

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร



จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

บรรณาธิการวารสารและหนงัสือ/ต ารา โปรดตรวจสอบ&ระวงั !
พิมพ#์1-5/2554-58 พิมพ ์2558 >เม.ย. 2559   www.nmu.ac.th

การศึกษาขอ้มลูเพ่ือการตรวจสอบใหถ้กูตอ้ง

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร



รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร

ศึกษาขอ้มลูเพ่ือการตรวจสอบใหถ้กูตอ้ง



รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร

ศึกษาขอ้มลูเพ่ือการตรวจสอบใหถ้กูตอ้ง



รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร

ศึกษาขอ้มลูเพ่ือการตรวจสอบใหถ้กูตอ้ง



รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร

ศึกษาขอ้มลูเพ่ือการตรวจสอบใหถ้กูตอ้ง



รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร

ศึกษาขอ้มลูเพ่ือการตรวจสอบใหถ้กูตอ้ง



รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร

ศึกษาขอ้มลูเพ่ือการตรวจสอบใหถ้กูตอ้ง



การเขียนผลงานทางวิชาการ:-
มติ กพว.: ใช ้Vancouver guideline

1.ผลงานวิชาการท่ีตีพิมพเ์ป็นภาษาองักฤษ

เขียนผลงานเป็นภาษาองักฤษใชต้วัเลขอารบิก

2.ผลงานวิชาการท่ีตีพิมพเ์ป็นภาษาไทย

เขียนผลงานเป็นภาษาไทยใชต้วัเลขไทย

3. ช่ือผ ูข้อก าหนดต าแหน่งใหท้ าตวัทึบ

การเตรยีมขอ้มลูเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร



ผลงานทางวิชาการ:- มติ กพว.

นิยามลกัษณะการมีสว่นรว่มในผลงานวิจยั

๑. ผ ูด้ าเนินการงานหลกั:รบัผิดชอบหลกั/ช่ือแรก
-มีสว่นรว่ม>๕๐% (ก็พอ/หลกัเกณฑ ์กพอ.)

-มีสว่นรว่ม<๕๐% (ชดุโครงการ/งานวิจยัสหสถาบนั)

๒. Corresponding author:-

-หลกัฐานรบัรองจากกองบรรณาธิการ

๓. สดัสว่นการมีสว่นรว่มในงานวิชาการ

-ระบ ุบทบาทหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ
-เปลี่ยนแปลงไม่ได้ (จริยธรรม!)

การเตรยีมขอ้มลูเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร



ผลงานทางวิชาการ:-
งานวิจยั: มติ กพว.
1. เรยีงล าดบัช่ือผลงานทางวิชาการ ดงัน้ี

-กรณีท่ีผ ูข้อรบัการแต่งตัง้เป็นผ ูด้ าเนินการหลกั ใหมี้ช่ือเป็นล าดบัหน่ึง

-กรณีท่ีผ ูข้อรบัการแต่งตัง้ไม่เป็นผ ูด้ าเนินการหลกั ใหช่ื้อล าดบัถดัไป

-กรณีท่ีผ ูข้อรบัการแต่งตัง้มีช่ือในล าดบัเดียวกนัและมีมากกว่าหน่ึง

ผลงาน ใหเ้รยีงตามปีท่ีเผยแพรผ่ลงานโดยน าผลงานปีลา่สดุข้ึนกอ่น

2. ใหร้ะบ ุ impact factor& ระบฐุานขอ้มลู

(Thai Citation Index, Scopus, Pubmed,etc.)

การเตรยีมขอ้มลูเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร



ผลงานทางวิชาการ:- มติ กพว.

งานวิจยั: ผ ูข้อรบัการแต่งตัง้
-เป็นช่ือแรกมีสว่นรว่มมากกว่า 50% ก็พอ

(กรณีช่ือแรก 90% + ผ ูร้ว่มทีม 5 คน/ทีมท างาน %???)

-เป็นช่ือแรกมีสว่นรว่มนอ้ยกว่า 50% แต่

ตีพิมพใ์นวารสารท่ีมีคณุค่า/เป็นท่ียอมรบัในสาขาฯ

-มีสว่นรว่มนอ้ยกว่า 50% แต่ เป็นชดุวิจยั/

multicenter ใหแ้จง้รายละเอียดบทบาทความรบัผิดชอบ

-ช่ือเป็นล าดบัท่ี ๒ มีสว่นรว่มมากกว่า 50% หากไม่

แสดงบทบาทความรบัผิดชอบชดัเจน อาจใชไ้ม่ได้

การเตรยีมขอ้มลูเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร



ผลงานทางวิชาการ:- มติ กพว.

งานวิจยั: ผ ูข้อรบัการแต่งตัง้
-ไม่สามารถใหเ้จา้ของผลงานลงรายมือช่ือแสดง

สดัสว่นความเป็นเจา้ของผลงานทางวิชาการไดอ้ยา่งครบถว้น

ใหถื้อว่าเจา้ของผลงานวิชาการทกุคนมีสดัสว่นการเป็นเจา้ของ

ผลงานถวัเฉลี่ยเท่ากนั

-การเผยแพรง่านวิจยัตอ้งมีกองบรรณาธิการ /peer 

review ท่ีแต่งตัง้อยา่งเป็นทางการ รวมหนงัสือประมวลผลการ

ประชมุทางวิชาการ/proceedings ก็ตอ้งมีหลกัฐานการ

แต่งตัง้กองบรรณาธิการพิจารณาบทความดว้ย

การเตรยีมขอ้มลูเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร



ผลงานทางวิชาการ:ผ ูท้รงคณุวฒิุ

งานวิจยั:การพิจารณาลกัษณะคณุภาพ

ระดบั“ดี” มีกระบวนการวิจยัทกุขัน้ตอนถกูตอ้ง..แสดง

ถึงความกา้วหนา้ทางวิชาการหรือน าไปประยกุตไ์ด้

ระดบั“ดีมาก” ใชเ้กณฑเ์ดียวกบัระดบัดี และตอ้ง

1.เป็นผลงานท่ีแสดงถึงการวิเคราะหแ์ละน าเสนอผลเป็น

ความร ูใ้หมท่ี่ลึกซ้ึงกว่างานเดิมท่ีเคยมีผ ูศึ้กษาแลว้

2.เป็นประโยชนท์างวิชาการอยา่งกวา้งขวางหรือน าไป

ประยกุตไ์ดอ้ยา่งแพรห่ลาย

การเตรยีมขอ้มลูเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร



ผลงานทางวิชาการ:-ผ ูท้รงคณุวฒิุ

งานวิจยั:ขอ้สงสยัต่อความน่าเช่ือถือ
(ไม่ถึง)ระดบั“ดี”

-ไม่ชดัเจน:- ค านิยาม/ค าจ ากดัความ/ เกณฑค์ดั

เขา้คดัออก/เกณฑป์ระเมิน/เครื่องมือวิจยั/การแปลผล/การ

วดัตวัแปร/การวิเคราะห์

-ผลวิจยัไมต่อบวตัถปุระสงคข์องงานวิจยั

-เอกสารอา้งอิงไม่สมบรูณ:์ เอกสารอา้งอิงไม่
ครบถว้น/ไม่สอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีอา้งอิง/เกา่กว่า๑๐ปี>50%

-ไม่ผา่นการพิจารณาของIRB (หลงั 3 เม.ย.50)

การเตรยีมขอ้มลูเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร



ผลงานทางวิชาการ:-ผ ูท้รงคณุวฒิุ

งานวิจยั: (ไม่ถึง)ระดบั“ดีมาก”

-ไม่มีประเด็นท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงความคิดริเริ่ม

-มิไดน้ าเสนอองคค์วามร ูใ้หม่ แมจ้ะตีพิมพใ์นวารสาร

ท่ีมีคณุค่าหรือมี impact factor สงู 

-มีการศึกษาแบบน้ีแลว้ในอดีต  เป็นการท าซ ้าใน

สถาบนัตนเอง 

-เป็น descriptive study

-ไม่มีความชดัเจนว่าจะน าผลการวิจยัไปใชป้ระโยชน์

ไดอ้ยา่งไร

การเตรยีมขอ้มลูเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร



ผลงานทางวิชาการ:-ศึกษาเอกสารฯ
ผลงานวิชาการรบัใชส้งัคม

-ค านิยาม รปูแบบการเผยแพร่ และระดบัคณุภาพ ระบใุน

เอกสารแนบทา้ยประกาศ ม.นมร. เรื่องหลกัเกณฑฯ์

- ตอ้งมีรายละเอียดในประเด็นการเผยแพรใ่นรปูแบบอ่ืนท่ีมิใช่

การตีพิมพเ์ผยแพรผ่ลงานทางวิชาการโดยทัว่ไป และมีการ

รบัรองการใชป้ระโยชนต่์อสงัคม มีผลการประเมินรบัรองอยา่ง

เป็นรปูธรรมไดอ้ยา่งชดัเจนว่าเป็นประโยชนต่์อสาธารณะ  หรอื

มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงต่อสงัคม(ส าหรบัดา้นสงัคมศาสตร)์

การเตรยีมขอ้มลูเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร



ผลงานทางวิชาการ:-ศึกษาเอกสารฯ
ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืน

-ค านิยาม รปูแบบการเผยแพร่ และระดบัคณุภาพ ระบใุน

เอกสารแนบทา้ยประกาศ ม.นมร. เรื่องหลกัเกณฑฯ์

-สิ่งประดิษฐ ์หรอืงานสรา้งสรรค์

-สื่อต่างๆท่ีมีประโยชนต่์อการศึกษาในสาขาวิชานัน้

-ตอ้งมีบทวิเคราะหท่ี์ช้ีว่าเกิดความกา้วหนา้ทางวิชาการ/

เสริมสรา้งองคค์วามร ู/้ใหวิ้ธีการท่ีบกุเบิกเป็นประโยชนต่์อสาขา

วิชานัน้ ส าหรบัผลงานท่ีม ุง่เชิงปฏิบติั จะตอ้งผา่นการพิสจูน์

หรือมีหลกัฐานรายละเอียดต่างๆแสดงใหเ้ห็นคณุค่าของผลงาน

การเตรยีมขอ้มลูเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร



ผลงานทางวิชาการ: ต ารา/หนงัสือ

-ค านิยาม รปูแบบการเผยแพร่ และระดบัคณุภาพ ระบใุน

เอกสารแนบทา้ยประกาศ ม.นมร. เรื่องหลกัเกณฑฯ์

-“ดี” ถกูจริยธรรม&จรรยาบรรณ/เน้ือหาถกูตอ้งสมบรูณ ์และ

ทนัสมยั แนวคิด&น าเสนอมีประโยชนต่์อการเรียนระดบัอดุมฯ

-“ดีมาก” ใชเ้กณฑเ์ดียวกบัระดบัดี และตอ้ง

1.มีการวิเคราะหแ์ละเสนอความร ูห้รอืวิธีการท่ีทนัสมยัต่อ

ความกา้วหนา้ทางวิชาการและเป็นประโยชนต่์อวงวิชาการ

2.สอดแทรกความคิดรเิริม่/ประสบการณ/์งานวิจยัของผ ูเ้ขียน

แสดงใหเ้ห็นถึงความร ูท่ี้เป็นประโยชนต่์อการเรยีนการสอน

3.สามารถน าไปใชอ้า้งอิงหรอืน าไปปฏิบติัได้

การเตรยีมขอ้มลูเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร



ผลงานทางวิชาการ: ต ารา/หนงัสือ

มติ กพว. (ประชมุ 1 เม.ย. 57 ถึง 16 พ.ค. 59)

๑.ตอ้งแตกต่างจากบทความทางวิชาการ

-มีการคน้ควา้&เรียบเรียงองคค์วามร ู้ ท่ีต่าง จาก

บทความทางวิชาการซ่ึงมีลกัษณะเป็นงานแปลมากกว่า

-สอดแทรกองคค์วามร ูใ้หม่/ประสบการณข์องผ ูนิ้พนธ์

เช่น การน าผลงานวิจยัมาสรปุเป็นเน้ือหาในหนงัสือ

๒. มีดชันีคน้ค า/ขอ้ความ(Index):เครื่องมือส าคญัในการ

ท าความเขา้ใจสาระส าคญัอยา่งเบ็ดเสรจ็ ผ ูอ่้านสามารถสืบคน้

และเห็นความเช่ือมโยงในเน้ือหาระหว่างบทต่างๆ

การเตรยีมขอ้มลูเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร



3.ผลงานทางวิชาการ:- มติ กพว. 

งานแปล

การพิจารณาเป็นดลุยพินิจของกก.ผ ูท้รงคณุวฒิุใน

แต่ละศาสตร(์ตามเอกสารแนบทา้ยประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง

หลกัเกณฑฯ์ (ฉบบัท่ี 2)พ.ศ.2550 ก าหนด: งานแปลตอ้งมี

ลกัษณะ “...เม่ือน ามาแปลแลว้จะเป็นการเสรมิความกา้วหนา้

ทางวิชาการท่ีประจกัษช์ดั....”ทัง้น้ีงานแปลดา้นวิทยาศาสตร์

สขุภาพ ท่ีเป็นการแปลจากต าราภาษาองักฤษตามตวัอกัษร

อาจไม่ไดร้บัการพิจารณาใหเ้ป็นผลงานทางวิชาการเพ่ือ       

ขอเขา้ส ูต่ าแหน่งวิชาการ

การเตรยีมขอ้มลูเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร



3.ผลงานทางวิชาการ>วิธีปกติ/พิเศษ
ขอรศ.ดว้ยวิธีพิเศษ

-ระยะเวลาไม่ครบตามวิธีปกติ/ขอขา้มขัน้

(ประกาศฯ หลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแต่งตัง้..พ.ศ. 2556)

-ผ ูท้รงคณุวฒิุ 5 ท่าน (วิธีปกติ 3 ท่าน)

(ขอ้บงัคบัฯ ว่าดว้ย ต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย ์พ.ศ.2556)

-คณุภาพระดบั“ดีมาก”

(เอกสารแนบทา้ยประกาศ เรือ่งหลกัเกณฑแ์ละวิธีการฯ)

-กรณีผลประเมิน“ไมเ่ป็นเอกฉนัท”์

>องคค์วามร ูใ้หม่

ประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกบัต าแหน่งทางวิชาการ

(ช่วงแรกๆขอมาก!)

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร



3.ผลงานทางวิชาการ

ขอรศ.ดว้ยวิธีพิเศษ (ต่อ)

-กรณีผลประเมิน“ไมเ่ป็นเอกฉนัท”์

*มติเสียงขา้งมาก(ผ ูท้รงฯ)คือ 4 ใน 5

(วิธีปกติเสียงขา้งมากคือ 2 ใน 3)

*ผ ูท้รงฯ-ศ.(ใน กพอ.)ทัง้หมด

-กรณีผลประเมิน“ไมอ่นมุติั”

*ขอทบทวนใน90วนั หรอื “ขอใหม”่
(ขอ้บงัคบัฯ ว่าดว้ย ต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย ์พ.ศ.2556)

ประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกบัต าแหน่งทางวิชาการ

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร



อ านาจและหนา้ท่ี อกก. ประเมินผลการสอน

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร

ผลงานวิชาการ



อ านาจและหนา้ท่ี อกก. ประเมินผลการสอน

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร

ผลงานวิชาการ



อ านาจและหนา้ท่ี อกก. ประเมินผลการสอน

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร

เอกสารรบัรองจาก

คณะกรรมการ

พิจารณาจรยิธรรม

การวิจยั 

(3 เมษายน 2550)

ผลงานวิจยั



อ านาจและหนา้ท่ี อกก. ประเมินผลการสอน

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร

ผลงานวิจยั



อ านาจและหนา้ท่ี อกก. ประเมินผลการสอน

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร

ผลงานวิจยั



อ านาจและหนา้ท่ี อกก. ประเมินผลการสอน

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร

หนงัสือ/ต ารา



อ านาจและหนา้ท่ี อกก. ประเมินผลการสอน

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร

ปก ใหท้ า ส าเนาสี

หนงัสือ/ต ารา



อ านาจและหนา้ท่ี อกก. ประเมินผลการสอน

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร

ค าน า

สารบญั

เน้ือหา

เอกสารอา้งอิง

หนา้ท่ีแสดงส านกัพิมพ ์

หนงัสือ/ต ารา



อ านาจและหนา้ท่ี อกก. ประเมินผลการสอน

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร

ดชันีคน้ค า
หนงัสือ/ต ารา



สง่ถึงส านกังานอธิการบดีกอ่นสิ้นเดือน

จะไดเ้สนอวาระเขา้ กพว.(ตัง้ผ ูท้รงคณุวฒิุ)

ในเดือนถดัไป(ประชมุจนัทรท่ี์สามของเดือน)

วนัแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งฯ คือ วนัท่ี

ส านกังานอธิการบดี ไดร้บัเอกสารท่ีถกูตอ้ง

ขัน้ตอนการขอต าแหน่งทางวิชาการ



www.nmu.ac.th ต าแหน่งทางวิชาการ

http://www.nmu.ac.th/




www.nmu.ac.th ต าแหน่งทางวิชาการ

http://www.nmu.ac.th/


www.nmu.ac.th ต าแหน่งทางวิชาการ

http://www.nmu.ac.th/


www.nmu.ac.th ต าแหน่งทางวิชาการ

http://www.nmu.ac.th/


ติดตามผลการขอรบัต าแหน่งทางวิชาการ

จนท.สนธ.จะให้



ติดตามผลการขอรบัต าแหน่งทางวิชาการ



ระยะเวลาข้ึนกบัผ ูท้รงฯอ่าน

(เอกฉนัท)์ใชเ้วลา 1 เดือน

ติดตามผลการขอรบัต าแหน่งทางวิชาการ

(ศ. ตอ้งรอโปรดเกลา้ฯ)

http://play.kapook.com/dookdik/417


www.nmu.ac.th ต าแหน่งทางวิชาการ

http://www.nmu.ac.th/


www.nmu.ac.th ต าแหน่งทางวิชาการ

http://www.nmu.ac.th/




ประกาศ ก.พ.อ./60

ขอ้ ๒ ประกาศ ก.พ.อ. น้ี ใหใ้ชบ้งัคบัเม่ือพน้ก าหนดหน่ึงปี

นบัตัง้แต่วนัประกาศในราชกิจจานเุบกษาเป็นตน้ไป

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร



สรปุประเด็นส าคญัจากประกาศ ก.พ.อ./60

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร



รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร

สรปุประเด็นส าคญัจากประกาศ ก.พ.อ./60



อ านาจและหนา้ท่ี อกก. ประเมินผลการสอน

ประเด็นการประเมินผลการสอนโดย อกก.

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร



อ านาจและหนา้ท่ี อกก. ประเมินผลการสอน

ประเด็นการประเมินผลการสอนโดย อกก.

มติ: ตัง้ อกก. ปรบัปรงุวิธีการและแบบประเมิน

ผลการสอนโดย อกก.ประเมินผลการสอน
รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร



อ านาจและหนา้ท่ี อกก. ประเมินผลการสอน

ประเด็นการประเมินผลการสอนโดย อกก.

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร



อ านาจและหนา้ท่ี อกก. ประเมินผลการสอน

ประเด็นจากท่ีประชมุ อกก.ปรบัปรงุฯ ม.นมร.

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร

1.บรูณาการ-ขอ้แนะน าสภาวิชาการ #11/2560

-หลกัเกณฑฯ์ ประกาศ ก.พ.อ./60

-สมรรถนะอาจารย.์....ส ูอ่าจารยมื์ออาชีพ

2.เป็น Formative & Summative Assess.

ใชส้ าหรบัประเมินปกติ & เขา้ส ูต่ าแหน่งวิชาการ

3.แบบประเมินใหมใ่หค้ะแนนแบบ Rubric Scoring

6 ก.พ. / 12 มี.ค. 2561



๕.๑ การแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งผ ูช้่วยศาสตราจารย์

๕.๑.๑ คณุสมบติัเฉพาะต าแหน่ง

-ป.ตรหีรอืเทียบเท่าด ารงต าแหน่งอาจารย์

และท าการสอนมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 6 ปี (เดิม 9 ปี)

-ป.โทหรอืเทียบเท่าด ารงต าแหน่งอาจารย์

และท าการสอนมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 4 ปี (เดิม 5 ปี)

-ป.เอกหรอืเทียบเท่าด ารงต าแหน่งอาจารย์

และท าการสอนมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 1 ปี และพน้ระยะ

ทดลองการปฏิบติังาน (เดิม 2 ปี)
รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร

สรปุประเด็นส าคญัจากประกาศ ก.พ.อ./60



๕.๑.๒ ผลการสอน (ขอ ผศ.)

-ตอังประเมินคณุภาพการสอน/มีความช านาญ

ในการสอน (เหมือนเดิม )/ผา่นการประเมินจาก กพว. 

(หรอื อกก.) ตาม ๕. แนวทางการประเมินผลการสอน

-ตอ้งมีชัว่โมงสอน..ในหลกัสตูรของสถาบนั..

เทียบไดไ้ม่นอ้ยกว่า 3 หน่วยกิต ระบบทวิภาค (เดิม 2 )

-เสนอเอกสารหลกัฐานท่ีใชใ้นการประเมิน

ผลการสอนท่ีผลิตข้ึนตามภาระงานสอน (มี 2 แบบ)

(เดิมระบ ุ“เอกสารประกอบการสอน” = แบบ1)
รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร

สรปุประเด็นส าคญัจากประกาศ ก.พ.อ./60



รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร

สรปุประเด็นส าคญัจากประกาศ ก.พ.อ./60



๕.๒ การแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์

๕.๒.๑ คณุสมบติัเฉพาะต าแหน่ง

-ด ารงต าแหน่งและปฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่ง

ผศ. มาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี (เดิม 3 ปี)

๕.๒.๒ ผลการสอน(ใช)้ขอ้ ๕.๑.๒ (โดยอนโุลม แต่..)

-ตอ้งประเมินคณุภาพการสอนจาก กพว.(หรอื 

อกก.)>“ช านาญพิเศษ” (เหมือนเดิม)

-เสนอเอกสารหลกัฐานท่ีใชใ้นการประเมินผล

การสอนท่ีผลิตข้ึนตามภาระงานสอน (เอกสารค าสอน=แบบ2)

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร

สรปุประเด็นส าคญัจากประกาศ ก.พ.อ./60



รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร

สรปุประเด็นส าคญัจากประกาศ ก.พ.อ./60



๕.๓ การแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งศาสตราจารย์

๕.๓.๑ คณุสมบติัเฉพาะต าแหน่ง

-ด ารงต าแหน่งและปฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่ง

รศ. มาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี (เท่าเดิม)

๕.๓.๒ ผลการสอน มีชัว่โมงสอนประจ าวิชาหน่ึงวิชา

ใดท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสตูรของสถาบนั 

**ไม่ระบ“ุเช่ียวชาญการสอน”(เดิมระบ)ุ ?ประเมินการสอน

๕.๓.๓ ผลงานทางวิชาการ ผ ูข้ออาจเสนอผลงานทาง

วิชาการ ได ้๒ วิธี
รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร

สรปุประเด็นส าคญัจากประกาศ ก.พ.อ./60



ขอผศ.:ผลงานทางวิชาการตอ้งประกอบดว้ย
ผลงานซึ่งมีคณุภาพดี และมีปรมิาณอยา่งนอ้ย ดงัต่อไปน้ี

(๑) ผลงานวิจยั ๒ เรือ่ง หรอื

(๒) ผลงานวิจยั ๑ เรือ่ง และผลงานทางวิชาการ

ในลกัษณะอ่ืน ๑ รายการ หรอื

(๓) ผลงานวิจยั ๑ เรือ่ง และผลงานวิชาการรบัใช้

สงัคม ๑ เรือ่ง หรอื

(๔) ผลงานวิจยั ๑ เรือ่ง และต ารา/หนงัสือ ๑ เลม่

(เดิมต ารา/หนงัสือ/บทความฯ/วิจยั/ลกัษณะอ่ืน/รบัใชส้งัคม

ม.นมร.สง่ 2 ช้ินงาน / ดี 1 ช้ินงาน ก็ผา่น ) รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร

สรปุประเด็นส าคญัจากประกาศ ก.พ.อ./60



ขอผศ.:ผลงานทางวิชาการตอ้งประกอบดว้ย
ผลงานซ่ึงมี คณุภาพดี และมีปรมิาณอยา่งนอ้ย ดงัน้ี (ต่อ)

-สาขาวิชาทางสงัคมศาสตรแ์ละมนษุยศาสตร์

อาจใชผ้ลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืน หรอืผลงาน

วิชาการรบัใชส้งัคม หรอืบทความทางวิชาการซึ่งมี

คณุภาพดีมาก แทนงานวิจยั ตาม (๒) - (๔) ได้

-ผลงานทางวิชาการ/เผยแพรต่ามหลกัเกณฑ์

ท่ี ก.พ.อ. ก าหนด/แสดงหลกัฐานว่าผา่นการประเมิน

คณุภาพโดย peer reviewer หลากหลายสถาบนั

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร

สรปุประเด็นส าคญัจากประกาศ ก.พ.อ./60



ขอ รศ. เสนอผลงานทางวิชาการ...๒ วิธี

วิธีท่ี ๑ ผลงานทางวิชาการ..มีคณุภาพดีและมี

ปรมิาณอยา่งนอ้ย

(๑) ผลงานวิจยั ๒ เรือ่ง หรอื

(๒) ผลงานวิจยั ๑ เรือ่ง และผลงานทางวิชา

การในลกัษณะอ่ืน ๑ รายการ หรอื

(๓) ผลงานวิจยั ๑ เรือ่ง และผลงานวิชาการ

รบัใชส้งัคม ๑ เรือ่ง

และ (๔) ต ารา หรอื หนงัสือ ๑ เลม่

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร

สรปุประเด็นส าคญัจากประกาศ ก.พ.อ./60

( เดิม ม.นมร. สง่วิจยั 3-ดี1+ต ารา/หนงัสือ-ดี1:ก็ผา่น)



ขอ รศ. เสนอผลงานทางวิชาการ...๒ วิธี

วิธีท่ี ๒ ผลงานทางวิชาการ..มีคณุภาพและมี

ปรมิาณอยา่งนอ้ย

(๑)ผลงานวิจยัอยา่งนอ้ย ๓ เรือ่ง คณุภาพดีมาก 

อยา่งนอ้ย ๒ เรือ่ง และมีคณุภาพดี ๑ เรือ่ง หรอื

(๒)ผลงานวิจยัมีคณุภาพดีมาก อยา่งนอ้ย ๒ 

เรือ่ง และผลงานวิชาการลกัษณะอ่ืนซ่ึงมีคณุภาพดี หรอื

(๓)ผลงานวิจยัมีคณุภาพดีมาก อยา่งนอ้ย ๒ 

เรือ่ง และผลงานวิชาการรบัใชส้งัคมซ่ึงมีคณุภาพดี

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร

สรปุประเด็นส าคญัจากประกาศ ก.พ.อ./60



ขอ รศ. เสนอผลงานทางวิชาการ. (ต่อ)

-สาขาวิชาทางสงัคมศาสตรแ์ละมนษุยศาสตร์

โดยวิธีท่ี ๒ นัน้ อาจใชต้ ารา/หนงัสือซ่ึงมีคณุภาพดีมาก 

อยา่งนอ้ย ๒ เลม่ และมีคณุภาพดี ๑ เลม่ แทนผลงาน

ตาม (๑) - (๓) ได ้              

-ผลงานทางวิชาการ ตอ้งเป็นผลงานหลงัจาก

ไดร้บัการแต่งตัง้ ผศ.ไดร้บัการเผยแพรต่ามหลกัเกณฑท่ี์ 

ก.พ.อ. ก าหนด พรอ้มแสดงหลกัฐานว่าผา่นการประเมิน

คณุภาพ โดยpeer reviewer จากหลากหลายสถาบนั

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร

สรปุประเด็นส าคญัจากประกาศ ก.พ.อ./60



ขอ ศ. เสนอผลงานทางวิชาการ.....๒ วิธี

วิธีท่ี ๑ ผลงานทางวิชาการ..มีคณุภาพดีมาก

และมีปรมิาณอยา่งนอ้ย (เดิมไม่ก าหนดปรมิาณ)

(๑) ผลงานวิจยั ๕ เรือ่ง เผยแพรใ่นวารสาร...ท่ีอย ู่

ในฐานขอ้มลูระดบันานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด หรอื

(๒) ผลงานวิจยั ๑ เรือ่ง และผลงานทางวิชาการ   

ในลกัษณะอ่ืน(ระดบันานาชาติ)  หรอื ผลงานวิชาการ

รบัใชส้งัคม รวมกนัทัง้หมดอยา่งนอ้ย ๕ เรือ่ง

และ (๓) ต ารา หรอื หนงัสือ ๑ เลม่

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร

สรปุประเด็นส าคญัจากประกาศ ก.พ.อ./60



ขอ ศ. เสนอผลงานทางวิชาการ...๒ วิธี

วิธีท่ี ๒ ผลงานทางวิชาการ..มีคณุภาพดีเด่น

และมีปรมิาณอยา่งนอ้ย (เดิมไม่ก าหนดปรมิาณ)

(๑) ผลงานวิจยั ๕ เรือ่ง เผยแพรใ่นวารสาร...ท่ีอย ู่

ในฐานขอ้มลูระดบันานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด หรอื

(๒) ผลงานวิจยั ๑ เรือ่ง และผลงานทางวิชาการ   

ในลกัษณะอ่ืน(ระดบันานาชาติ)หรอืผลงานวิชาการรบัใช้

สงัคม รวมกนัทัง้หมดอยา่งนอ้ย ๕ เรือ่ง(ไม่มีต ารา/หนงัสือ)

[เดิม(๑)หรอื(๒)หรอื(๓)ต ารา/หนงัสือ:ไม่ก าหนดปรมิาณ]
รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร

สรปุประเด็นส าคญัจากประกาศ ก.พ.อ./60



ขอ ศ. เสนอผลงานทางวิชาการสาขาวิชาทาง

สงัคมศาสตรแ์ละมนษุยศาสตร(์เดิมเหมือนวิทยฯ์)...๒ วิธี

วิธีท่ี ๑ ผลงานทางวิชาการ..คณุภาพดีมาก/ปรมิาณ...

(๑) ผลงานวิจยั ๒ เรือ่ง เผยแพรใ่นวารสาร...อย ูใ่น

ฐานขอ้มลูระดบันานาชาติ/TCI กล ุม่ ๑ หรอื

(๒) ผลงานวิจยั ๑ เรือ่ง และผลงานทางวิชาการใน

ลกัษณะอ่ืน(ระดบันานาชาติ /TCI กล ุม่ ๑ )หรอืผลงาน

วิชาการรบัใชส้งัคม รวมกนัทัง้หมดอยา่งนอ้ย ๒ เรือ่ง

และ (๓) ต ารา หรอื หนงัสือ ๒ เลม่

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร

สรปุประเด็นส าคญัจากประกาศ ก.พ.อ./60



ขอ ศ. เสนอผลงานทางวิชาการสาขาวิชาทาง

สงัคมศาสตรแ์ละมนษุยศาสตร(์เดิมเหมือนวิทยฯ์)...๒ วิธี

วิธีท่ี ๒ ผลงานทางวิชาการ..คณุภาพดีเด่น/ปรมิาณ...

(๑) ผลงานวิจยั ๓ เรือ่ง เผยแพรใ่นวารสาร..อย ูใ่น

ฐานขอ้มลูระดบันานาชาติ /TCI กล ุม่ ๑ หรอื

(๒) ผลงานวิจยั ๑ เรือ่ง(ระดบันานาชาติ /TCI กล ุม่ ๑)

หรอื ต ารา/หนงัสือ ๑ เลม่ และผลงานวิชาการลกัษณะอ่ืน

หรอืผลงานฯรบัใชส้งัคมรวมกนัทัง้หมดอยา่งนอ้ย ๓ เรือ่ง

หรอื (๓)ต ารา/หนงัสือ ๓ เลม่

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร

สรปุประเด็นส าคญัจากประกาศ ก.พ.อ./60



ผลงานทางวิชาการ .(ขอ ผศ./รศ./ศ.) (ต่อ)

การน างานวิจยัหรอืงานใดๆ ท่ีท าเป็นสว่นหน่ึง

ของการศึกษาเพ่ือรบัปรญิญา ประกาศนียบตัร หรอืเพ่ือ

ส าเรจ็การศึกษา มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการจะ

กระท ามิได ้เวน้แต่ผ ูข้อไดแ้สดงหลกัฐานว่าไดท้ าการ

ศึกษาหรอืวิจยัเพ่ิมเติมขยายผลต่อจากเรือ่งเดิม 

จนปรากฏความกา้วหนา้ทางวิชาการอยา่งเห็นไดช้ดั ใน

กรณีเช่นน้ีใหพิ้จารณาเฉพาะผลการศึกษาหรอืวิจยัท่ี

เพ่ิมข้ึนจากเดิมเท่านัน้

รศ.นพ.ไพศาล อภิมนตบุ์ตร

สรปุประเด็นส าคญัจากประกาศ ก.พ.อ./60



ผลงานทางวิชาการ .(ขอ ผศ./รศ./ศ.) (ต่อ)

ผลงานทางวิชาการทกุประเภทตอ้งไดร้บัการ

เผยแพรต่ามหลกัเกณฑท่ี์ ก.พ.อ. ก าหนด พรอ้มแสดง
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