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มหาวทิยาลัย	และประชาสัมพนัธเ์กี่ยวกบัภารกิจของมหาวทิยาลัยใหห้น่วยงานภายใน	หน่วยงานภายนอก	และประชาชนท่ัวไปได้

รับทราบ

มห�วิทย�ลัยนวมินทร�ธิร�ช
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ส�รน�ยกสภ�
มห�วิทย�ลัยนวมินทร�ธิร�ช

(ศ�สตร�จ�รย์สุรพล นิติไกรพจน์)

น�ยกสภ�มห�วิทย�ลัยนวมินทร�ธิร�ช

   มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชเป็นสถาบันอุดมศึกษาของรัฐอยู่ในการกำากับของกรุงเทพมหานคร	มีพันธกิจหลัก	คือ	
บูรณาการการศึกษา	ให้บริการวิชาการ	สร้างงานวิจัยและนวัตกรรม	ตลอดจนทำานุบำารุงศิลปวัฒนธรรม	เพ่ือตอบสนองความต้องการ
และนำาการเปล่ียนแปลงท่ีดีสู่สังคม	 พัฒนามหานครให้เป็นเมืองน่าอยู่และมีสุขภาวะ	 เน้นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัย	ภาครัฐ	ภาคเอกชน	และชุมชน	ท้ังในประเทศและต่างประเทศ	ในปีพ.ศ.	2560	ซ่ึงเป็นปีแรกของการดำาเนินงานตาม
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช	 4	 ปี	 (พ.ศ.	 2560	 -	 2563)	 ท่ีเน้นการเป็น	 “มหาวิทยาลัยคุณธรรม	 ผู้นำาด้านศาสตร์							
เขตเมือง	และเครือข่ายการพัฒนาเมือง”	ในขณะเดียวกันได้มีการดำาเนินงานเพ่ือเป็นรากฐานของการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยอันดับหน่ึงของอาเซียนในปี	2569	ตามเป้าหมายของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช	10	ปี	(พ.ศ.	2560	-	
2569)	ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบหลายประการ	เช่น	การจัดทำาหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับความต้องการของเมือง	การสรา้ง
เครือข่ายกับมหาวิทยาลยัในต่างประเทศ	 การพัฒนางานวิจัยทีมุ่ง่เนน้การแก้ปญัหาของเมอืง	 ตลอดจนการเตรียมบคุลากรด้าน
ทักษะและภาษาเพื่อการก้าวสู่สากล	และมีการเตรียมอาคารสถานที่เพื่อรองรับภาระงานต่าง	ๆ 	อย่างเป็นระบบ		ซึ่งผลการดำาเนิน
งานเป็นไปตามเป้าหมายทีก่ำาหนดไว้	 นอกจากนี	้ สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติจัดตั้งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพขึ้น											
เพื่อทำาหนา้ทีร่ับผดิชอบจัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตร์พืน้ฐาน	 หมวดวิชาการศึกษาทัว่ไป	 การจัดการศึกษาหลกัสตูร				
วิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์	และหลักสูตรอื่น	ๆ	ที่อยู่ระหว่างการพัฒนา	รวมทั้งอนุมัติงบประมาณ
สนับสนุนการจดัเตรยีมอาคารสถานท่ีสำาหรบัรองรบัการดำาเนินงานในทุกภารกจิของมหาวทิยาลัย	ซ่ึงมีความกา้วหน้าในการดำาเนิน
งานเป็นอย่างมาก
	 	 	 ในโอกาสนี	้ ขอขอบคุณอธิการบดี	 ผูบ้ริหาร	 คณาจารย์	 และบุคลากรทุกฝ่ายทีร่่วมแรงร่วมใจในการพัฒนา
มหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพ	มาตรฐาน	สามารถผลิตกำาลังคนที่มีศักยภาพ	ที่เป็นฐานกำาลังสำาคัญให้กับท้องถิ่นและประเทศชาติด้วย
ดตีลอดปีท่ีผ่านมา	หวงัเป็นอย่างย่ิงวา่รายงานประจำาป	ี2560	จะกอ่ใหเ้กดิประโยชน์ท้ังในดา้นการเผยแพรผ่ลการดำาเนินงานของ
มหาวิทยาลัย	และการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภารกิจของมหาวิทยาลัยแก่ผู้ที่สนใจ
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ส�รอธิก�รบดี
มห�วิทย�ลัยนวมินทร�ธิร�ช

(รองศ�สตร�จ�รย์อนันต์ มโนมัยพิบูลย์)

อธิก�รบดีมห�วิทย�ลัยนวมินทร�ธิร�ช

   ปี	 2560	 เป็นปีแรกของการดำาเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช	4	ปี	 (พ.ศ.	2560	 -	
2563)	ที่มุ่งเน้นการสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการในทุกพันธกิจให้เกิดความคล่องตัว	และสร้างความมั่นคงให้กับ
มหาวิทยาลัย	โดยเฉพาะด้านทรัพยากรสนับสนุนการดำาเนินงาน	ได้แก่	โครงสร้างทางกายภาพ	การเงิน	งบประมาณ	กฎระเบียบ
ต่าง	ๆ	และการบริหารทรัพยากรบุคคล	ให้พร้อมสำาหรับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน	รวมทั้งพัฒนาการสื่อสารองค์กร	
และการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง	ผ่านกิจกรรมตามพันธกิจต่าง	ๆ 	ของสถาบันอุดมศึกษาที่เน้น
การพัฒนาศาสตร์เขตเมืองร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย	
	 	 	 ผลการดำาเนินงานด้านการจัดการศึกษา	มีการพัฒนาหลักสูตรใหม่ที่เกิดจากความร่วมมือกับหลายหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของเมือง	 และมีหลักสูตรใหม่ที่เปิดสอน	 ได้แก่	 อนุปริญญาสาขาวิชา
เทคโนโลยีระบบราง	ในขณะเดียวกันมหาวิทยาลัยยังคงพัฒนาและรักษามาตรฐานของหลักสูตรเดิม	โดยหลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิตได้ผ่านการรับรองมาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร์ตามเกณฑ์	WFME	 (2015)	 	 เป็นครั้งแรก	 นอกจากนี้โครงการ						
จัดตั้งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพได้ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชให้เป็นส่วนงานใหม	่
	 	 	 ส่วนการดำาเนินงานด้านการวิจัย	 มหาวิทยาลัยกำาหนดประเด็นและให้ทุนสนับสนุนงานวิจัยที่เกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในเขตเมือง	สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมและออกระเบียบว่าด้วยการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา		
ในขณะเดียวกันมหาวิทยาลัยสนับสนุนการดำาเนินงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคมที่เน้นการดำาเนินงานร่วมกันระหว่างส่วน
งานต่าง	ๆ 	และหน่วยงานภายนอก	เช่น	โครงการอบรมร่วมผู้นำากรุงเทพมหานคร	ผู้นำาองค์กรท้องถิ่น	ผู้นำาภาครัฐและผู้นำาภาค
เอกชน	(ผู้นำาเมืองรุ่น	2)	มีการจัดกิจกรรมบูรณาการการจัดการภัยพิบัติในอาคารสูง	เพื่อเป็นต้นแบบการจัดการสาธารณภัย
ในอาคารสูงของเมือง
			 	 	 ด้านการบริหารงานมหาวิทยาลัยให้มีความมั่นคง	คล่องตัว	และเป็นที่รู้จัก	มหาวิทยาลัยได้ทบทวนและออก
กฎระเบียบที่สนับสนุนการดำาเนินงานให้มีความคล่องตัวครอบคลุมทุกพันธกิจ	มีการพัฒนาความรู้และทักษะการทำางานให้กับ
บุคลากรใหม่	 มีกิจกรรมพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษให้บุคลากร	 และกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพลดความเจ็บป่วยจาก
โรคไม่ติดต่อ	ตามนโยบายของนายกรัฐมนตรี		ในขณะเดียวกันเพื่อให้การบริหารมหาวิทยาลัยเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุด	มหาวิทยาลัยได้พัฒนาและจัดทำาโครงสร้างแผนงานมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช	มีการจัดทำาบัญชีต้นทุนฐานกิจกรรม
ซึ่งจะนำาไปสู่การคิดต้นทุนต่อหน่วยของผลผลิตต่าง	ๆ	รวมทั้ง	พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อช่วยการบริหารจัดการ	(MIS)	ที่มี
อยู่ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น	 มีการจัดทำาสื่อและเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย	 เพื่อให้
มหาวิทยาลัยเป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวางมากขึ้น	 มีการจัดทำาผังแม่บทการพัฒนาพื้นที่เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเน้นการ
ประหยัดพลังงาน	ตลอดจนรณรงค์ลดใช้ถุงพลาสติก	เพื่อลดภาวะโลกร้อน	ซึ่งจะนำาไปสู่ความเป็น	Green	University	
	 	 	 ความสำาเร็จในการดำาเนินงานของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชเป็นผลจากความร่วมมือร่วมใจและความมุง่มัน่
ของผูบ้ริหาร	 พนักงานมหาวิทยาลัย	 ข้าราชการ	 และเจ้าหน้าที่ทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัย	 จึงขอขอบคุณทุกท่านทีไ่ด้ร่วมกัน
พัฒนามหาวิทยาลัย	และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าทุกท่านจะร่วมมือร่วมใจกัน	เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเจริญก้าวหน้าต่อไป

รย์อนันต์ มโนมัยพิบูลย์)
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ตราสัญลักษณ์ประจำามหาวิทยาลัย

มห�วิทย�ลัยนวมินทร�ธิร�ช
(Navamindradhiraj University)

ข้อมูลทั่วไปของมห�วิทย�ลัย

 ตราสัญลักษณ์ประจำามหาวิทยาลัยเป็นตราสัญลักษณ์	พระอินทร์ทรงช้างเอราวัณ	
ต ามแบบของกรุ ง เ ทพมหานคร 	 ด้ า นบน เป็ นคำ า อั กษรภาษาบาลี 	 คำ า ว่ า	
“	วิชฺชา	อุปฺปตตำ	เสฏฐา	”	แปลว่า	“การเกิดปัญญาประเสริฐกว่าเกิดสิ่งใดๆ”	ด้านล่าง	
เป็นอักษรไทย	 คำาว่า	 “	 มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช	 ”	 สีประจำามหาวิทยาลัย	 คือ										
สีเขียวเข้ม

ปรัชญา	ปณิธาน	วิสัยทัศน์	พันธกิจ	เอกลักษณ์		อัตลักษณ์
					ปรัชญา	 “	วิชฺชา	อุปฺปตตำเสฏฐา	(วิชชา	อุปปะตะตัง	เสฏฐา)	”
	 	 หมายถึง	การเกิดปัญญาประเสริฐกว่าสิ่งใด	ๆ
					ปณิธาน	 ภูมิปัญญาแห่งเมือง
					วิสัยทัศน์	 มหาวิทยาลัยคุณธรรม	ผู้นำาด้านศาสตร์เขตเมือง	
	 	 และเครือข่ายการพัฒนาเมือง
					พันธกิจ	 จัดการศึกษา	พัฒนานวัตกรรม	เพ่ือตอบสนองความต้องการของเมือง										
					อัตลักษณ์	 มีคุณธรรม	(จิตสาธารณะ	ซื่อสัตย์	พอเพียง)
					เอกลักษณ์	 ผู้นำาด้านศาสตร์เขตเมือง
					ค่านิยมองค์กร			N	M	U		
																								(N:	Networking,	M:	Morality,	U:	Urban	Development)
					ดอกไม้ประจำามหาวิทยาลัย	 ดอกโมกหลวง
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ประวัติคว�มเป็นม�ของมห�วิทย�ลัยนวมินทร�ธิร�ช

ภ�ระหน้�ที่ของมห�วิทย�ลัย

โครงสร้�งของมห�วิทย�ลัยนวมินทร�ธิร�ช 
(ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันย�ยน พ.ศ. ๒๕60)

 มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชเกิดขึ้นจากแนวคิดของกรุงเทพมหานคร	ทีต่้องการจะจัดตั้งสถาบันทีใ่ห้การศึกษาเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการเมืองและชุมชนเมือง	เพื่อสร้างคนไปตอบสนองความต้องการของเมืองทีม่ีขนาดใหญ่ขึ้นเรื่อยๆ	ไม่ว่าจะเป็น
เมืองหลวงหรือเมืองในภูมิภาค	โดยเน้นแผนการศึกษาวิชาการทีไ่ม่ซำ้าซ้อนกับมหาวิทยาลัยทีม่ีอยู่ในประเทศ	เพื่อผลิตบุคลากร
สาขาวิชาที่ขาดแคลนและเป็นทีต่้องการของกรุงเทพมหานคร	จึงได้มีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร	พ.ศ.	๒๕๕๓	
จัดตั้งมหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานครเป็นสถาบันอุดมศึกษาในกำากับของกรุงเทพมหานคร	 โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา		
เมื่อวันที่	12	เมษายน	2553	ซึ่งมีผลบังคับใช้ในวันที	่๑๓	พฤศจิกายน	พ.ศ.	๒๕๕๓	ซึ่งต่อมาพระบาทสมเด็จพระปรมินทร	
มหาภูมิพลอดุลยเดชทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ	พระราชทานนามมหาวิทยาลัยใหม่ว่า	มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช	ซึ่งประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา	เมื่อวันที่	20	มิถุนายน	2556

 มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชจัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์และภาระหน้าที่ดังต่อไปนี้
	 (๑)	ทำาการวิจัย	ส่งเสริม	สนับสนุนการวิจัย	เพื่อสร้างหรือพัฒนาองค์ความรู้และนำาความรู้นั ้นไปใช้ให้เป็นประโยชน์			
ต่อการพัฒนากรุงเทพมหานคร	สังคม	และประเทศชาติ
	 (๒)	 ผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ	 แผนพัฒนากรุงเทพมหานครและแผนความร่วมมือระหว่าง	
กรุงเทพมหานครกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น	โดยมุ่งเน้นให้บัณฑิตมีความรู้ความสามารถในวิชาชีพ	มีคุณธรรม	จริยธรรม
มีความสำานึกต่อสังคมและมีความใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเอง
	 (๓)	พัฒนาองค์ความรู้ด้านการแพทย์และการสาธารณสุขทุกสาขา	โดยเน้นทางด้านเวชศาสตร์เขตเมือง
	 (๔)	พัฒนาองค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการเขตเมือง	ด้านการปกครองส่วนท้องถิ่นและพัฒนามหานคร
	 (๕)	ให้โอกาสทางการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนเขตเมืองโดยยึดหลักความเสมอภาค
	 (๖)	บริการทางวิชาการและร่วมมือกับชุมชนในการฝึกและพัฒนาอาชีพ
	 (๗)	ทำานุบำารุงศาสนา	ศิลปวัฒนธรรม	จารีตประเพณี	ภูมิปัญญาท้องถิ่น	สิ่งแวดล้อม	และกีฬา
	 (๘)	ให้บริการทางการแพทย์	การพยาบาล	การสาธารณสุข	และการบริการทางวิชาการและวิชาชีพ	ให้เป็นที่ยอมรับใน
ระดับประเทศและนานาชาติ

มห�วิทย�ลัยนวมินทร�ธิร�ช

สำ�นักง�นสภ�
มห�วิทย�ลัย

สำ�นักง�น
อธิก�รบดี

คณะแพทยศ�สตร์
วชิรพย�บ�ล

คณะพย�บ�ลศ�สตร์

เกื้อก�รุณย์

วิทย�ลัยพัฒน�
มห�นคร

วิทย�ลัยพัฒน�
ชุมชนเมือง

โครงก�รจัดตั้งคณะ
วิทย�ศ�สตร์และ
เทคโนโลยีสุขภ�พ
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สำ�นักง�นอธิก�รบดีและสำ�นักง�นสภ�มห�วิทย�ลัย	เลขที่	๑๓๑/๖	ถนนขาว	แขวงวชิรพยาบาล	เขตดุสิต	
กรุงเทพมหานคร	๑๐๓๐๐	โทรศัพท์	๐	๒๒๔๔	๓๘๔๖	-	๗	โทรสาร	๐	๒๒๔๑	๖๕๖๐
คณะแพทยศ�สตร์วชิรพย�บ�ล	เลขที่	๖๘๑	ถนนสามเสน	แขวงวชิรพยาบาล	เขตดุสิต	กรุงเทพมหานคร	๑๐๓๐๐
คณะพย�บ�ลศ�สตร์เกื้อก�รุณย์	เลขที่	๑๓๑/๕	ถนนขาว	แขวงวชิรพยาบาล	เขตดุสิต	กรุงเทพมหานคร	๑๐๓๐๐
วิทย�ลัยพัฒน�มห�นคร	ตั้งอยู่ที่	อาคารศรีจุลทรัพย์	ชั้น	๑๙	เลขที่	๔๔	ถนนพระราม	๑	แขวงรองเมือง	เขตปทุมวัน	
กรุงเทพมหานคร	๑๐๓๓๐
วิทย�ลัยพัฒน�ชุมชนเมือง	ตั้งอยู่ที่	อาคาร	๖	ชั้น	โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร	(ดินแดง	๑)	เลขที่	๔๐๙๕/๒๙	
ถนนมิตรไมตรี	๓	แขวงดินแดง	เขตดินแดง	กรุงเทพมหานคร	๑๐๔๐๐

สถ�นที่ตั ้ง

สำ�นักง�นสภ�มห�วิทย�ลัย

สำ�นักง�นอธิก�รบดี

 จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช	พ.ศ.	๒๕๕๓	โดย
สำานักงานสภามหาวิทยาลัยมีภาระหน้าที่ความรับผิดชอบในงานเลขานุการ	 และ
สารบรรณรวมทั้งสนับสนุนงานของสภามหาวิทยาลัย	 และภาระหน้าที่อื่นตามที่			
สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย

 สำานักงานอธิการบดี	 มีภาระหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านทรัพยากรบุคคล	 งานธุรการ	 การเงินการคลัง										
งบประมาณและพัสดุ	นโยบายและแผน	เทคโนโลยีสารสนเทศ	วิเทศสัมพันธ์	นิติการ	การติดตามประเมินผล	การประกันคุณภาพ	
การจัดทำารายงานประจำาปีของมหาวิทยาลัย		รวมทั้งสนับสนุนและส่งเสริมการดำาเนินงานตามพันธกิจต่าง	ๆ 	ของมหาวิทยาลัย	
ทั้งด้านวิชาการ	 การวิจัย	 การบริการวิชาการแก่สังคม	 งานกิจการนักศึกษา	 และภาระหน้าที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยหรือ
อธิการบดีมอบหมาย
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คณะแพทยศ�สตร์วชิรพย�บ�ล

 วชิรพยาบาล	 เป็นโรงพยาบาลแห่งแรกๆ	 ท่ีเกิดข้ึนใน
ประเทศไทย	 สถาปนาข้ึนโดยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว	พระองค์ทรงสละพระราชทรัพย์ส่วนพระองค์จัดซ้ือท่ีดิน
พร้อมด้วยตึกและส่ิงปลูกสร้าง	 มอบไว้เป็นสาธารณสถานแก่
ประชาชนโดยให้เป็นท่ีรักษาพยาบาลผู้ป่วย	 ท้ังน้ี	พระองค์ได้เสด็จ
พระราชดำาเนินมาเปิดโรงพยาบาลเม่ือวันท่ี	๒	มกราคม	พ.ศ.	๒๔๕๕	
พร้อมท้ังพระราชทานนามโรงพยาบาลว่า	“วชิรพยาบาล”
	 ต่อมาในปีพ.ศ.	 ๒๕๒๘	 วชิรพยาบาลได้ร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ	ในการจัดตั้งคณะแพทยศาสตร์	
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ	โดยมีการใชว้ชริพยาบาลเป็นโรง
พยาบาลสำาหรบัการเรยีนการสอนนักศกึษาแพทย์	ในชั้นคลินกิ	
	 ภายหลังกรุงเทพมหานครได้มีแนวคิดทีจ่ะเปิดโรงเรียน
แพทย์เป็นของตนเอง	 วิทยาลัยแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานคร
จึงได้รับการก่อตั ้งขึ ้นอย ูภ่ายใต้ส ังกัดส ำาน ักการแพทย ์
กรุงเทพมหานคร	 ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา	 เมื่อวันที่	
๒๘	 มกราคม	 ๒๕๓๖	 และ	 เข้าเป ็นสถาบันสมทบของ

มหาวทิยาลัยมหดิล	จนกระท่ัง	พ.ศ.	๒๕๔๑			ไดร้วม	“วทิยาลัย
แพทยศาสตร์กรุงเทพมหานคร”	และ	“วชิรพยาบาล”	เข้าเป็น
หน่วยราชการเดียวกันโดยใช้ชื่อว่า	 “	 วิทยาลัยแพทยศาสตร์
กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล	”	(วพบ.)	และเมื่อมีการจัด
ตั ้งมหาวิทยาล ัยนวมินทราธิราช	 จึงได้เปล ีย่นเป ็นคณะ
แพทยศาสตร์วชิรพยาบาล	ตั้งแต่	พ.ศ.	๒๕๕๓	เป็นต้นมา
	 คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาลมภีาระหน้าทีแ่ละความ
รับผิดชอบเกี ่ยวกับการจัดการศึกษาเพื ่อผลิตบัณฑิตและ
บุคลากรทางการแพทย์	 ทุกระดับ	 ตลอดจนผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ
ทางหลายสาขา	พฒันาหลักสูตร	และปรบัปรงุการศึกษาทางการ
แพทย์ให้ได้มาตรฐานสากล	 การวิจัยด้านเวชศาสตร์เขตเมือง	
การใหบ้รกิารทางการแพทย์ท่ีมีคณุภาพแกป่ระชาชน	และการ
บริการทางวิชาการแก่สังคม	 ตลอดจนการทำานุบำารุงศิลป
วัฒนธรรม	จารีตประเพณี	ภูมิปัญญาท้องถิ่น	สิ่งแวดล้อม	กีฬา	
ค่านิยมอันดีงามของไทย

 สภามหาวิทยาลัยนวมินทราธริาชในการประชมุครั้งท่ี	๑๑/๒๕๕๖	เม่ือวนัท่ี	๑๙	
กันยายน	๒๕๕๖	มีมติให้จัดตั้งวิทยาลัยพัฒนามหานคร	และมีประกาศมหาวิทยาลัย
นวมินทราธิราช	เรื่อง	การจัดตั้งส่วนงานในมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช	(ฉบับที่	๒)	
พ.ศ.	๒๕๕๖	ซึ่งลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาเล่มที่	๑๓๐	ตอนพิเศษ	๑๙๐	ง	วันที่	
๒๖	ธันวาคม	๒๕๕๖	
	 วิทยาลัยพัฒนามหานครมีภาระหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการ
ศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา	เพื่อผลิตบัณฑิตผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชาที่เกี่ยวกับการ
พัฒนามหานครและเมือง	การวิจัยและสร้างเครือข่ายภาคีการวิจัยร่วมกับหน่วยงาน
อื่นเพื่อสร้างเสริมองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาเมืองและมหานคร	รวบรวมภูมิปัญญา
และประสบการณ์ของปราชญ์ท้องถิ่นจัดทำาเป็นคลังความรู้มหานครและเมือง	และ
บริการสารสนเทศ	อันจะนำาไปสู่การให้คำาปรึกษา	แนะนำา	รวมทั้งการให้บริการฝึก
อบรมเพื่อเพิ่มพูนศักยภาพทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานต่างๆ	 อันจะนำาไปสู่การ
ปรับปรุงพัฒนาเมือง	มหานครและประเทศชาติ

วิทย�ลัยพัฒน�มห�นคร 

อาคารศรีจุลทรัพย์ ชั้น 19
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คณะพย�บ�ลศ�สตร์เกื้อก�รุณย์

 คณะพยาบาลศาสตร์เก้ือการุณย์พัฒนามาจากการควบ
รวมกิจการของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดกรุงเทพมหานคร	๒	แห่ง	
ซ่ึงแต่ละแห่งมีประวัติและความเป็นมาโดยย่อ	ดังน้ี
	 แห่งแรก	 คือ	 โรงเรียนพยาบาลผดุงครรภ์และอนามัย													
วชิรพยาบาล	 เร่ิมเปิดดำาเนินการเม่ือวันท่ี	๒๐	พฤษภาคม	พ.ศ.	
๒๔๙๗	โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตพยาบาลช่วยแก้ไขปัญหาการ
ขาดแคลนพยาบาลท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลและศูนย์บริการ
สาธารณสุขของเทศบาลนครกรุงเทพ	 ต่อมาได้มีการปรับปรุง
หลักสูตรและเปล่ียนสถานภาพเป็นวิทยาลัยพยาบาลอนามัยและ
ผดุงครรภ์วชิรพยาบาล	 เม่ือปี	 พ.ศ.	 ๒๕๑๔	 ขณะท่ีโรงเรียน
พยาบาลกลางเปิดดำาเนินการเม่ือวันท่ี	 ๑๗	 พฤษภาคม	 พ.ศ.	
๒๕๑๓	และในปี	พ.ศ.	๒๕๑๙	คณะผู้บริหารกรุงเทพมหานครเห็น
ว่าวิทยาลัยพยาบาลท้ัง	๒	แห่ง	มีวัตถุประสงค์ในการดำาเนินการ
เช่นเดียวกัน	จึงได้รวมกิจการเข้าด้วยกัน	และได้ขอพระราชทาน
นามจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชซ่ึงทรง

พระราชทานนามว่า	“วิทยาลัยพยาบาลเก้ือการุณย์”	สังกัดสำานัก
การแพทย์	 กรุงเทพมหานคร	 จัดเป็นสถาบันการศึกษาระดับ
อุดมศึกษาแห่งแรกของกรุงเทพมหานครและเม่ือมีการจัดต้ัง
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช	 จึงได้เป็นคณะพยาบาลศาสตร์					
เก้ือการุณย์	ต้ังแต่	พ.ศ.	๒๕๕๓	เป็นต้นมา	
	 คณะพยาบาลศาสตร์เก้ือการุณย์	มีภาระหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารทางด้านการศึกษา	การควบคุมการ
สอนการพัฒนาหลักสูตร	การพัฒนาคุณภาพการศึกษา	และการ
จัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์และบุคลากร
พยาบาลอ่ืนๆ	การส่งเสริม	สนับสนุนงานวิจัยเพ่ือพัฒนางานด้าน
การศึกษาและการปฏิบัติการพยาบาล	การให้บริการทางวิชาการ
และวิชาชีพแก่สังคม	ตลอดจนการทำานุบำารุงศิลปวัฒนธรรม	จารีต
ประเพณี	 ภูมิปัญญาท้องถ่ิน	 ส่ิงแวดล้อม	 กีฬา	 ค่านิยมอันดีงาม
ของไทยและวัฒนธรรมองค์กร

 สภามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชในการประชุมคร้ังท่ี	๑๑/๒๕๕๖	เม่ือวัน
ท่ี	๑๙	 กันยายน	๒๕๕๖	มีมติให้จัดต้ังวิทยาลัยชุมชนเมืองแห่งกรุงเทพมหานคร	
และมีประกาศมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช	เร่ือง	การจัดต้ังส่วนงานในมหาวิทยาลัย
นวมินทราธิราช	 (ฉบับท่ี	๒)	พ.ศ.	๒๕๕๖	 ซ่ึงลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา							
เล่มท่ี	๑๓๐	ตอนพิเศษ	๑๙๐	ง	วันท่ี	๒๖	ธันวาคม	๒๕๕๖
	 ต่อมามีประกาศมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช	เร่ือง	การจัดต้ังส่วนงานใน
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช	(ฉบับท่ี	3)	พ.ศ.	2560	ได้เปล่ียนช่ือเป็น	วิทยาลัย
พัฒนาชุมชนเมือง	 มีภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาระดับ
อุดมศึกษา	ท้ังสายวิชาการ	สายวิชาชีพ	และฝึกอบรม	ในหลักสูตรและสาขาวิชา
ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประชาคมเมือง	เพ่ือพัฒนาทักษะและคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร	การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการ	การวิจัย	และการบริการทางวิชาการร่วมกับกรุงเทพมหานคร	หน่วยงาน
ภาครัฐ		ภาคเอกชน		และภาคประชาชนท้ังในประเทศและนานาชาติ	การทำานุ
บำารุงส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของชุมชน	เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของประชาคมเมือง	 รวบรวมองค์ความรู้	สนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ทักษะ
ความเช่ียวชาญด้านต่าง	ๆ	ท่ีเก่ียวข้อง	ซ่ึงลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาเล่มท่ี	
๑๓4		ตอนพิเศษ	๑33	ง	วันท่ี	1๖	พฤษภาคม	๒๕60

วิทย�ลัยพัฒน�ชุมชนเมือง
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นายศรศักดิ์	แสนสมบัติ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ

นางสาววลัยรัตน์		ศรีอรุณ	
กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ

ศ�สตร�จ�รย์สุรพล  นิติไกรพจน์
นายกสภามหาวิทยาลัย

ศาสตราจารย์พิเศษนรนิติ
เศรษฐบุตร

กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ

ศาสตราจารย์ประสิทธิ์	วัฒนาภา
กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ

นางศุภจี	สุธรรมพันธุ์
กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ

รองศาสตราจารย์วรากรณ	์	
สามโกเศศ

กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ

รองศาสตราจารย์สุปาณี	เสนาดิสัย
กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ

ศาสตราจารย์สุทธิพร	จิตต์มิตรภาพ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ

นายจุมพล	สำาเภาพล
รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร

กรรมการสภามหาวิทยาลัย
โดยตำาแหน่ง	

(1	ต.ค.	60	-	9	พ.ย.	59)

รองศาสตราจารย์
อนันต์	มโนมัยพิบูลย์

อธิการบดีมหาวิทยาลัย
นวมินทราธิราช

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำาแหน่ง

นายสุภัทร	จำาปาทอง
เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา

กรรมการสภามหาวิทยาลัย
โดยตำาแหน่ง

นายพงศ์ศักติฐ์	เสมสันต์
กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ

คณะกรรมก�รสภ�มห�วิทย�ลัยนวมินทร�ธิร�ช

18-04-021 001-048 nawamin new17-4 i_coated.indd   6 17/4/2561 BE   18:20



รายงานประจำาปี ๒๕๖๐ 7

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ยุทธพงศ์	วงษ์มหิศร	

ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน
กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำาแหน่ง

นายโชติ		โสภณพนิช
ประธานคณะกรรมการ

ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำาแหน่ง

รองศาสตราจารย์ประยุทธ	ศิริวงษ์	
คณบดีคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก						

ผู้แทนคณบดี

นายจักราวุธ		มณีฤทธิ์
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก

คณาจารย์ประจำา
กรรมการสภามหาวิทยาลัย

โดยตำาแหน่ง

นายปภาภัค	ณ	สงขลา
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก

คณาจารย์ประจำา
กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดย

ตำาแหน่ง

รองศาสตราจารย์
บรรณโศภิษฐ์	เมฆวิชัย
ผู้อำานวยการวิทยาลัย

พัฒนามหานคร
กรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากผู้อำานวยการวิทยาลัย

นายภัทรุตม์	ทรรทรานนท์
ปลัดกรุงเทพมหานคร

กรรมการสภามหาวิทยาลัย
โดยตำาแหน่ง

นางวรรณวิไล	พรหมลักขโน
รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร

กรรมการสภามหาวิทยาลัย
โดยตำาแหน่ง	

(10	พ.ย.	59	-	ปัจจุบัน)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
อภิชาติ	สวนศิลป์พงศ์

หัวหน้าสำานักงานสภามหาวิทยาลัย
ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

นางรสสุคนธ์	เสมสันต์์
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัย

นวมินทราธิราช	
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย

ศาสตราจารย์เกียรติคุณอรุณ
เผ่าสวัสดิ์

ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย
นวมินทราธิราช

นายธิติรัตน์	วิศาลเวทย	์
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก

พนักงานมหาวิทยาลัย

นางสาวจันทรรัตน์	วงษ์อารีสวัสดิ์
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก

คณาจารย์ประจำา
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รายงานประจำาปี ๒๕๖๐8

นางสาวพรทิพย์	ภู่ประเสริฐ
ผู้ช่วยอธิการบดี

นางศิรินทร์	ณ	ระนอง
ผู้ช่วยอธิการบดี

รองศาสตราจารย์
ประยุทธ์		ศิริวงศ์

คณบดีคณะแพทยศาสตร์
วชิรพยาบาล

รองศาสตราจารย์
ทัศนีย์		ทองประทีป

คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์
เกื้อการุณย์

รองศาสตราจารย์
บรรณโศภิษฐ์		เมฆวิชัย
ผู้อำานวยการวิทยาลัย

พัฒนามหานคร

นายพิทยา		ชินะจิตพันธุ์
ผู้อำานวยการวิทยาลัย
พัฒนาชุมชนเมือง

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
อภิชาติ	สวนศิลป์พงศ์

หัวหน้าสำานักงาน
สภามหาวิทยาลัย

นางมัณฑนา		ชูติกาญจน์
หัวหน้าสำานักงานอธิการบดี

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
พวงผกา	กรีทอง
ผู้ช่วยอธิการบดี

รองศาสตราจารย์
ไพศาล	อภิมนต์บุตร
ผู้ช่วยอธิการบดี

รองศาสตราจารย์
ประกายแก้ว	โอภานนท์อมตะ

ผู้ช่วยอธิการบดี

เรืออากาศโทนาวิน	สุรภักดี
ผู้ช่วยอธิการบดี

นางดาหวัน	วงศ์พยัคฆ์
ผู้ช่วยอธิการบดี

นางรสสุคนธ์	เสมสันต์
รองอธิการบดี

นางวราภรณ์	สีหนาท
รองอธิการบดี

รองศาสตราจารย์
พงษ์ศักดิ์	น้อยพยัคฆ์

รองอธิการบดี

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
สาระ	มุขดี

รองอธิการบดี

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช

รองศ�สตร�จ�รย์อนันต์ มโนมัยพิบูลย์

ผู ้บริห�รของมห�วิทย�ลัยนวมินทร�ธิร�ช
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รายงานประจำาปี ๒๕๖๐ 9

ส่วนง�น เงินอุดหนุน
กรุงเทพมห�นคร

เงินอุดหนุน
รัฐบ�ล

ร�ยได้ส่วนง�น เงินกองทุน
มห�วิทย�ลัย

รวม(บ�ท)

สำานักงานสภามหาวิทยาลัย 7,735,550 - - - 7,735,550

สำานักงานอธิการบดี 64,116,350 - 11,987,700 38,178,600 114,282,650

คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 1,715,740,300 170,194,000 2,630,445,200 - 4,516,379,500

คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 139,978,700 40,753,500 43,839,300 2,852,600 227,424,100

วิทยาลัยพัฒนามหานคร 36,175,800 - 2,199,500 2,369,600 40,744,900

วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง 20,444,700 - 2,684,500 - 23,129,200

รวม 1,984,191,400 210,947,500 2,691,156,200 43,400,800 4,929,695,900

 มหาวิทยาลัยได้รับงบประมาณอุดหนุนจากกรุงเทพมหานครที่จัดสรรเป็นรายปี	 ในลักษณะเงินอุดหนุนทั่วไปแก่
มหาวิทยาลัยโดยตรง	ไม่น้อยกว่าร้อยละ	๗๐	ของงบประมาณรายจ่ายประจำาปี	นอกจากนี้มหาวิทยาลัยได้รับเงินอุดหนุนรัฐบาล	
และใช้เงินรายได้ส่วนงานที่ได้ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย	 และเงินกองทุนมหาวิทยาลัย	 โดยในปีงบประมาณ	2560	
รวมเป็นทั้งสิ้น	4,929,695,900	บาท	รายละเอียด	ดังนี้

มหาวิทยาลัยได้รับงบประมาณอุดหนุนจากกรุงเทพมหานครที่จัดสรรเป็นรายปี ในลักษณะเงินอุดหนุนทั่วไปแก่

งบประม�ณดำ�เนินง�นของมห�วิทย�ลัย

(ข้อมูล	ณ	วันที่	30	กันยายน	2560)

จำ�นวนบุคล�กรของมห�วิทย�ลัยนวมินทร�ธิร�ช รวมทั้งหมด 3,402 คน

ตำ�แหน่ง สำ�นักง�น
สภ�

มห�วิทย�ลัย

(8)

สำ�นักง�น
อธิก�รบดี

(86)

คณะ
แพทยศ�สตร์
วชิรพย�บ�ล

(3,429)

คณะ
พย�บ�ลศ�สตร์

เก้ือก�รุณย์

(248)

วิทย�ลัย
พัฒน�

มห�นคร

(55)

วิทย�ลัย
พัฒน�

ชุมชนเมือง

(35)

คณะ
วิทย�ศ�สตร์

และเทคโนโลยี
สุขภ�พ
**(52)

รวม

พนักงานมหาวิทยาลัย
    •	ประเภทวิชาการ
    •	ประเภทสนับสนุน
   •	ประเภทบริหาร

-
3
3

-
39
15

232
1,510
11

84
59
2

5
14
3

9
14
3

8
-
-

338
1,639
37

ข้าราชการกรุงเทพมหานคร
สามัญ

- - 451 5 - - - 456

ข้าราชการในสถาบัน
อุดมศึกษา

- - 22 7 - - - 29

ลูกจ้างประจำา - - 580 45 - - - 625

พนักงานมหาวิทยาลัย	
(จ้างจากเงินรายได้)

- - 278 - - - - 278

รวม 6 54 3,084 202 22 26 8 3,402

อัตร�ว่�ง 2 32 345 46 33 9 44

หม�ยเหตุ 							(		)			:	กรอบอัตราที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย
	 	 		*	บริหาร			:	อธิการบดี	รองอธิการบดี	(จากบุคคลภายนอก)	ผู้ช่วยอธิการบดี	(จากบุคคลภายนอก)	หัวหน้าส่วนงาน	และ
																												หัวหน้าฝ่าย	(ไม่มีวาระการดำารงตำาแหน่ง)
	 	 			**	(52)			:	กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย	ประเภทวิชาการ	หมวดวิชาศึกษาทั่วไป	และหมวดวิชาพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์

จำ�นวนบุคล วิทย ลัยนวมินทร ธิร ช รวมทั้งหมด 3,402 คน

จำ�นวนบุคล�กรของมห�วิทย�ลัย
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ผลก�รดำ�เนินง�น
ของมห�วิทย�ลัย
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ผลก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รจัดก�รศึกษ�

1) จำ�นวนนักศึกษ�ทุกชั้นปีในแต่ละหลักสูตร (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 60)

 ง�นจัดก�รศึกษ�หลักสูตรต่�งๆ

หลักสูตร จำ�นวนผู้สำ�เร็จก�รศึกษ� (คน)

แพทยศาสตรบัณฑิต 75

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 216

อนุปริญญาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 90

รวม 381

คณะ/วิทย�ลัย หลักสูตร จำ�นวนนักศึกษ�ทุกชั้นปี (คน) 

คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล แพทยศาสตรบัณฑิต	(ปีละ	80	คน) 481

วิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์	(ปี
ละ	30	คน)

58

คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ พยาบาลศาสตรบัณฑิต	(ปีละ	210	คน) 828

วิทยาลัยพัฒนามหานคร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการพัฒนาและจัดการเมือง	
(ปีละ	10	-	15	คน)

11

วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง อนุปริญญาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย	(ปีละ	40	-	90	คน) 171

อนุปริญญาสาขาวิชาเทคโนโลยีระบบราง	(ปีละ	30	คน) 11

รวมทั้งหมด 1,560

2) จำ�นวนผู้สำ�เร็จก�รศึกษ�ปีก�รศึกษ� 2559 

  ประกอบด้วย งานจัดการศึกษาหลักสูตรต่าง ๆ งานพัฒนาอาจารย์ พัฒนานักศึกษา ทรัพยากรสนับสนุนการจัดการ

ศึกษา และความร่วมมือทางวิชาการ
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พิธีเปิดห้องชมรมดนตรี	มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช	
ณ	ห้องชมรมดนตรี	ชั้น	11	อาคารมหาวชิราวุธ	
คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล	วันที่	4	ม.ค.	60	

กิจกรรมเยี่ยมค่ายเกื้ออาสา	วันที่	7	-	8	ม.ค.	60	
ณ	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทับเบิก	จ.เพชรบูรณ์

ก�รพัฒน�นักศึกษ�

  มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์และตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย              
“มีคุณธรรม (จิตสาธารณะ ซื่อสัตย์ และพอเพียง)” โดยบูรณาการพันธกิจต่าง ๆ ทั้งการจัดการเรียนการสอน การบริการ
วิชาการ และการทำานุบำารุงศิลปวัฒนธรรม   ตั้งแต่เริ่มเข้ามาศึกษาจนกระทั่งวันสำาเร็จการศึกษา  รวมทั้ง มีการดำาเนินโครงการ/
กิจกรรมนักศึกษาในชุมชนเป้าหมายทางวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยที่อยู่ในเขตดุสิตและเขตอื่น เช่น โครงการสร้างภูมิต้านทาน
เด็กปฐมวัยห่างไกลยาเสพติด โครงการส่งเสริมความรู้เพื่อป้องกันโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และการตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น 
เป็นต้น และกิจกรรมอื่น ๆ โดยมหาวิทยาลัยจัดสรรเงินรายได้จำานวน 980,000 บาท เพื่อสนับสนุนการดำาเนินงานของสภา
นักศึกษา องค์กรนักศึกษา สโมสรนักศึกษา และชมรมกิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้งออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชว่า
ด้วยกิจกรรมนักศึกษา พ.ศ. 2558 เพื่อให้การบริหารจัดการโครงการกิจการนักศึกษาเป็นไปด้วยความคล่องตัว  
  ในส่วนของทุนการศึกษาปีงบประมาณ 2560 มหาวิทยาลัยจัดแบ่งรายได้ส่วนหนึ่งมาใช้เป็นทุนสนับสนุนการศึกษา
สำาหรับนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ และทุนสำาหรับช่วยเหลือนักศึกษาที่มีปัญหาด้านการเงินฉุกเฉิน จำานวน 500,000 
บาท และมหาวิทยาลัยยังได้รับบริจาคเงินสนับสนุนการศึกษาจากประชาชน องค์กร หน่วยงานต่าง ๆ ที่ให้การสนับสนุนทั้ง
เป็นครั้งคราวและเป็นประจำาอีกจำานวนมาก นอกจากนี้มหาวิทยาลัยได้วางระบบและให้นักศึกษาแพทย์ นักศึกษาพยาบาลและ
นักศึกษาหลักสูตรปฏิบัติฉุกเฉินการแพทย์ได้รับวัคซีนที่จำาเป็น เพราะต้องปฏิบัติงานกับผู้ป่วยกลุ่มเสี่ยง 

ร�ยก�ร จำ�นวนเงิน (บ�ท) 

1.	สนับสนุนกิจกรรมของนักศึกษาที่ดำาเนินงานโดยองค์การ																
				สโมสร	ชมรม	นักศึกษา	เพื่อพัฒนานักศึกษา

980,000

2.	ทุนการศึกษา	สำาหรับนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 500,000

3.	เบี้ยประกันอุบัติเหตุและประกันสุขภาพนักศึกษา 450,000

ก�รจัดสรรเงินร�ยได้เพื่อเป็นก�รสนับสนุนกิจกรรมเพื่อพัฒน�นักศึกษ�ด้�นต่�ง ๆ รายละเอียดดังนี้
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กิจกรรมพัฒนาอัตลักษณ์นักศึกษามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช		
“จากต้นกล้า	สู่ป่าโมก”	วันที่	22	ก.ค.	60	

ณ	เขตห้ามล่าสัตว์ป่า	อำาเภอชะอำา	จังหวัดเพชรบุรี

ปัจฉิมนิเทศบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์	
วันที่	7	มิ.ย.	60	ณ	คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์

กิจกรรมกีฬาสีนวมินทร์	วันที่	12	มิ.ย.	60
ณ	คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้นำานักศึกษา																					
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช	วันที่	13	-	14	พ.ค.	60	

ณ	โรงแรมลองบีช	ชะอำา	จังหวัดเพชรบุรี

กิจกรรมเสียงจากนักศึกษา	(NMU	Student	voice)			
วันที่	27	ก.ค.	60

งานปฐมนิเทศนักศึกษามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช	ชั้นปีที่	1	
ปีการศึกษา	2560	วันที่	8	ส.ค.	60	
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พิธีมอบชุดปฏิบัติการ	หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย	์
ประจำาปีการศึกษา	2560	(รุ่นที่	1)	วันที่	11	ส.ค	60	ณ	ห้องประชุมชั้น	6	อาคารเพชรรัตน	์

คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล	มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช	ร่วมจัดบูธในงานนิทรรศการ
ตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษา	(Higher	Education	Fair)	

ระหว่างวันที่	17	-	18	ส.ค.	60	และวันที่	24	-	25	ส.ค.	60

พิธีมอบแถบหมวกและเข็ม	ผู้สำาเร็จการศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต	ปีการศึกษา	2559	

วันที่	14	ก.ย.	60

 อธิการบดีมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช	 มอบรางวัลให้กับนักศึกษาที่ได้รับการยกย่องจากสื่อสาธารณะ	 ว่าเป็นผู้มี								
จิิตสาธารณะ	และมีการแต่งกายที่เรียบร้อยเป็นแบบอย่างที่ดีในการเข้าถวายความเคารพเบื้องหน้าพระบรมศพของพระบาท
สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช	วันที่	12	พ.ย.	59
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รายงานประจำาปี ๒๕๖๐ 15

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว	ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้	สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	สยามบรมราชกุมาร	ี
เสด็จพระราชดำาเนินแทนพระองค์	ในการพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้สำาเร็จการศึกษา	หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต	
ประจำาปีการศึกษา	2558	จากคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์	จำานวน	189	คน	มีผู้เข้ารับปริญญาแพทยศาสตรดุษฎี
บัณฑิตกิตติมศักดิ์	 ได้แก่	ศาสตราจารย์เกียรติคุณ	นายแพทย์เกษม	วัฒนชัย	และปริญญาพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศักดิ์	ได้แก่	นางสมบุญ	เภาพัฒนา	วันที่	3	พ.ค.	60	ณ	หอประชุมกองทัพเรือ
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ส่วนง�น

คุณวุฒิอ�จ�รย์ (คน) ตำ�แหน่งท�งวิช�ก�ร (คน)
รวม
(คน)

อัตร�ว่�ง
(คน)ปริญญ�

เอก
ปริญญ�

โท
ปริญญ�

ตรี
อ�จ�รย์

ผู้ช่วย
ศ�สตร�จ�รย์

รอง
ศ�สตร�จ�รย์

คณะแพทยศ�สตร์
วชิรพย�บ�ล (339)

306 33

พนักงานมหาวิทยาลัย
ประเภทวิชาการ	(266)

212 7 14 195 24 14 233 33

ข้าราชการกรุงเทพมหานคร
สามัญ	(51)

51 - - 51 - - 51 -

ข้าราชการในสถาบัน
อุดมศึกษา	(22)

21 1 - 18 4 - 22 -

คณะพย�บ�ลศ�สตร์
เกื้อก�รุณย์ (116)

93 23

พนักงานมหาวิทยาลัย
ประเภทวิชาการ	(109)

14 56 16 69 15 2 86 23

ข้าราชการในสถาบัน
อุดมศึกษา	(7)

4 3 - 4 3 - 7 -

วิทย�ลัยพัฒน�มห�นคร (15) 2 2 - 3 - 1 4 11

วิทย�ลัยพัฒน�ชุมชนเมือง (10) - 8 1 6 2 1 9 1

คณะวิทย�ศ�สตร์และ
เทคโนโลยีสุขภ�พ (52)

- 8 - 8 - - 8 44

รวมทั้งหมด (532) 304 85 31 303 48 18 420 112

1) จำ�นวนอ�จ�รย์ประจำ�ของมห�วิทย�ลัย ท้ังหมด 420 คน จากกรอบอัตรา 532 คน (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 ก.ย. 60)

 จำาแนกตามคุณวุฒิและตำาแหน่งทางวิชาการ ดังน้ี

  ก�รพัฒน�อ�จ�รย์

หมายเหตุ
	 -	อาจารย์ที่มีตำาแหน่งทางวิชาการ	66	คน	จากจำานวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริงทั้งหมด	420	ของอาจารย์	คิดเป็น	ร้อยละ	
15.71	จึงมีความจำาเป็นที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่ตำาแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น	
	 -	มติสภามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชในการประชุมครั้งที่	9/2560	วันที่	27	กันยายน	พ.ศ.	60	ให้ตั้งคณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีสุขภาพ	
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รายงานประจำาปี ๒๕๖๐ 17

ส่วนง�น
อ�จ�รย์ที่อยู่ระหว่�ง

ล�ศึกษ�ต่อระดับ
ปริญญ�เอก (คน)

อ�จ�รยท์ี่อยู่ระหว่�ง
ล�ศึกษ�ต่อระดับ
ปริญญ�โท (คน)

อ�จ�รย์ที่อยู่ระหว่�งก�รฝึกอบรม
ระยะย�วท�งวิช�ชีพ (คน)

ในประเทศ ต่�งประเทศ

คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 8 14 14 9

คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 17 16 5 -

วิทยาลัยพัฒนามหานคร 2 - - -

วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง	 2 3 - -

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 4 10 - -

รวมทั้งหมด 33 43 19 9

ก�รพัฒน�อ�จ�รย์เพ่ือเพ่ิมพูนคุณวุฒิท�งก�รศึกษ� (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2560)

  นอกจากน้ีการพัฒนาศักยภาพอาจารย์	เน้นการพัฒนาคุณวุฒิอาจารย์ท่ีสอดคล้องกับการเปิดหลักสูตรใหม่	ๆ	(เพ่ือให้เป็นไป
ตามเกณฑ์อาจารย์ประจำาหลักสูตร)	หรือเพ่ือการวางแผนทดแทนสาขาท่ีอาจารย์จะเกษียณ	หรือท่ีมีความจำาเป็นอ่ืน	ๆ	เช่น	วิทยาลัย
พัฒนาชุมชนเมือง	จัดฝึกอบรมเทคโนโลยีระบบราง	ได้แก่	Railway Maintenance	Technology,	Railway	Rolling	Stock	Technol-
ogy,	Rail	Signaling	and	Control	of	Technology	และ	Reliability,	Availability,	Maintainability,	and	Safety	(RAMS)	for	
Rail		และฝึกอบรมการเขียน	มคอ.1	–	7		รวมท้ังทักษะการเรียนรู้ศตวรรษท่ี	21	

  ปีงบประมาณ 2560 มหาวิทยาลัยได้พัฒนาห้องสมุดคณะพยาบาลศาสตร์เก้ือการุณย์เป็นห้องสมุดกลางของมหาวิทยาลัย 
จัดซ้ือฐานข้อมูลทางวิชาการ และจัดทำาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริการการศึกษา (REG) เพ่ือใช้ในงานทะเบียนและประมวลผลของ
มหาวิทยาลัย โดยเร่ิมใช้งานในการรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ปีการศึกษา 2560 และหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตช้ันปีท่ี 
3 เป็นต้นไป 
  นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยได้เตรียมจัดหาสถานท่ีสำาหรับการจัดการศึกษาของหลักสูตรต่าง ๆ ตามแผนงานด้านอาคารสถานท่ี
ของมหาวิทยาลัย มีแผนการสร้าง/ เช่า อาคารสถานท่ี สำาหรับจัดการศึกษา และการดำาเนินงานสนับสนุนการศึกษา ท้ังการจัดหาเพ่ือ
ทดแทนของเดิมและของใหม่ เพ่ือรองรับจำานวนนักศึกษาและการจัดการเรียนการสอน  โดยเฉพาะหลักสูตรปฏิบัติการฉุกเฉินทางการ
แพทย์ท่ีจะเร่ิมเข้าสู่การเรียนในช้ันปีท่ี 3 ท่ีเน้นการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 

ง�นพัฒน�ทรัพย�กรสนับสนุนก�รจัดก�รศึกษ�
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รายงานประจำาปี ๒๕๖๐18

	 สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชจัดต้ังข้ึนเม่ือวันท่ี	14	มีนาคม	2559	และได้ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง	ๆ	
ของมหาวิทยาลัยด้วยดีมาโดยตลอด	มีการดำาเนินงานที่สนับสนุนการดำาเนินงานของมหาวิทยาลัย	เช่น	พิธีถวายพระพรพระบาท
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช	รัชกาลที่	9	 เมื่อวันที่	13	ต.ค.	59	นอกจากนี้	 ได้ร่วมกิจกรรมทอดผ้าป่าเพื่อการศึกษา	
และนำาเงินรายได้ส่วนหนึง่มอบเป็นทุนการศึกษาสำาหรับนักศึกษาทีม่ีผลการเรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ในวันคล้ายวันสถาปนา
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช	เมื่อวันที่	11	พ.ย.	59	
	 นอกจากน้ีในปีงบประมาณ	๒๕๖๐	มีศิษย์เก่าได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติในระดับชาติ	5	คน	ได้แก่	1)	นางกมล	ต้ังรักษ์เมือง	
ได้รับการยกย่องเป็นบุคลากรดีเด่นเน่ืองในวันเทศบาล	 	2)	 ดร.พรสวรรค์	 ดวงสุวรรณ์	 ได้รับรางวัล	 The	Winner	 in	Transmission				
Electron	Microscopy	Photo	Contest	ในการประชุม	Asia	-	Pacific	Microscopy	Conference	คร้ังท่ี	๑๑		3)	นางสมบุญ		เภาพัฒนา				
ได้รับปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ	สาขาพยาบาลศาสตร์บัณฑิต	4)	รองศาสตราจารย์แพทย์หญิงชิงชิง	ฟูเจริญ	รางวัลนักวิจัยดีเด่น
ระดับเงิน	 สาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์สุขภาพจากมหาวิทยาลัยขอนแก่น	 และ	5)	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายแพทย์			
ฉัตรบดินทร์	เมธีกุล	รางวัล	Thai	award	สาขานักบริหารและพัฒนาองค์กรดีเด่น	

  ศิษย์เก่�มห�วิทย�ลัยนวมินทร�ธิร�ช

สมาคมศิษย์เก่าฯ	ร่วมมอบทุนการศึกษา	ในวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช	วันที่	11	พ.ย.	59

พิธีถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช	รัชกาลที่	9	วันที่	13	ต.ค.	59
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  คว�มสร้�งเครือข่�ยและร่วมมือท�งวิช�ก�ร
  มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชให้ความสำาคัญกับการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา		และหน่วยงาน
ทั้งในระดับชาติและนานาชาติในทุกพันธกิจ	โดยในปีงบประมาณ	2560	ได้มีการลงนามความร่วมมือและมีการจัดทำาบันทึก
ความเข้าใจกับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานต่าง	ๆ	ได้แก่
	 	 1)	 ข้อตกลงความร่วมมือแลกเปลี่ยนทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช	 ราชอาณาจักรไทยกับ
สถาบันวิจัยการป้องกันภัยพิบัติและระบบปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์	มหาวิทยาลัยโคคูชิแกน	ประเทศญี่ปุ่น	
	 	 2)	 บันทึกความเข้าใจระหว่างคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล	 มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช	 ราชอาณาจักรไทยกับ	
The	University	of	Newcastle	ประเทศออสเตรเลีย	
	 	 3)		วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมืองได้มีการลงนามความร่วมมือกับ	Beijing	Vocational	College	of	Transportation	
(BVCT)	ในการพฒันาคณาจารยแ์ละนกัศกึษา	ดา้นการฝกึอบรม	ฝกึปฏบิตังิาน	และเปน็สถาบนัรว่มผลติของหลกัสตูรอนปุรญิญา
สาขาวิชาเทคโนโลยีระบบราง	
	 	 4)	วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมืองได้มีการลงนามความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในประเทศญี่ปุ่นด้านการจัดการศึกษา
ระดับอนุปริญญา	สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย	
	 	 5)	 คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล	 สร้างความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ	 เช่น																	
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล	มหาวิทยาลัยมหิดล	Osaka	University	และ	University	of	South	Florida	ทั้งด้านการ
แลกเปลี่ยนนักศึกษา	บุคลากร	และการวิจัย	รวมทั้งมีความร่วมมือกับโรงพยาบาลตากสิน	สำานักการแพทย์	กรุงเทพมหานคร								
ในการผลิตแพทย์	และพัฒนางานวิจัยแบบสหสถาบัน
							 	 นอกจากนี้มหาวิทยาลัยได้ดำาเนินกิจกรรมการร่วมกับเครือข่าย	หน่วยงานต่าง	ๆ 	ในการพัฒนา/แก้ไขปัญหาเมือง	ได้แก	่
โครงการอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุในเขตเมืองร่วมกับชุมชนเมือง	สำานักงานเขตต่าง	ๆ 	สำานักอนามัย	กรุงเทพมหานคร	และกระทรวง
สาธารณสุข		ซึ่งเป็นการระดมอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญด้านผู้สูงอายุของมหาวิทยาลัย	ผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานต่าง	ๆ 	ใน
การพัฒนาหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุที่สอดคล้องกับบริบทของสังคมเมือง	เพื่อรองรับการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของกรุงเทพมหานคร
และประเทศ	ตลอดจนนำาความรู้ประสบการณ์สู่การพัฒนาหลักสูตรในระดับต่าง	ๆ	ที่เน้นการพัฒนาศาสตร์ด้านการดูแลผู้สูง
อายุในเขตเมือง	เช่น	หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต	สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุในเขตเมือง	และหลักสูตร
การพยาบาลเฉพาะทางเวชปฏิบัติผู้สูงอายุในเขตเมือง	เป็นต้น		
									ส่วนโครงการพัฒนาองค์ความรู้ในการจัดการภัยพิบัติและระบบการแพทย์ฉุกเฉินของเขตเมืองโดยคณะแพทยศาสตร์
วชิรพยาบาลซึ่งมีหน่วยแพทย์ฉุกเฉินที่มีประสิทธิภาพรองรับการบริการฉุกเฉินของกรุงเทพมหานครและปริมณฑล	ได้รับมอบ
หมายจากสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินในการเป็นศูนย์กลางการจัดประชุมระดับนานาชาติด้านการจัดการภัยพิบัติ 																								
“Asia	Pacific	Conference	on	Disaster	Medicine	ครั้งที่	13”	ซึ่งเป็นการนำาความรู้ความเชี่ยวชาญจากหน่วยงานต่าง	ๆ													
มาแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความรู้ที่ได้นำามาเป็นข้อมูลในการจัดทำาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	 สาขาการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย	ที่มีจุดเด่นของหลักสูตรประการหนึ่ง	คือ	เน้นความรู้ความสามารถของผู้สำาเร็จการศึกษาในด้านการจัดการ										

การแพทย์ฉุกเฉินในงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย	
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1) ผลก�รตรวจประเมินคุณภ�พก�รศึกษ�ภ�ยในปีก�รศึกษ� 2559 ระดับหลักสูตรและระดับคณะ  

 ก�รประเมินคุณภ�พก�รศึกษ�

ส่วนง�น/หลักสูตร หลักสูตร
ผลก�รประเมิน (คะแนน)

ระดับหลักสูตร ระดับคณะ

คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล แพทยศาสตรบัณฑิต ผ่านการรับรอง 4.64

คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ พยาบาลศาสตรบัณฑิต 3.78 3.76

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ วิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ 3.12 -

วิทยาลัยพัฒนามหานคร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต	สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการเมือง 2.58 3.65

วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง	 อนุปริญญาการศึกษาปฐมวัย
อนุปริญญาเทคโนโลยีระบบราง

3.26
2.62

4.32

มหาวิทยาลัยต้อนรับคณะเยาวชนและผู้แทนจากจังหวัดไอจ	ิ
ประเทศญี่ปุ่ น 	 ตามโครงการแลกเปลี่ ยนเยาวชนของ
กรุงเทพมหานคร	วันที่	31	ก.ค.	60	ณ	สำานักงานอธิการบดี

มหาวิทยาลัยให้การต้อนรับคณะผูบ้ริหารและอาจารย์จาก	
Hainan	Medical	University	ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยที่ได้มีการจัด
ทำาข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ	 วันที่ 	 9	 พ.ค.	 60																		
ณ	สำานักงานอธิการบดี

คณะผูบ้ริหารมหาวิทยาลัยหารือความร่วมมือทางด้านวิชาการ
กับมหาวิทยาลัยในมณฑลไหหลำา	 ได้แก่	มหาวิทยาลัย	Hainan	
Medical	University	และHainan	Normal	University	,	Hain-
an	Tropical	Ocean	University	ประชาชนขึ้นระหวา่งวนัท่ี	29	
พ.ย.	59	-	2	ธ.ค.	59

คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยหารือความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย	
Kokushikan	 University	 Research	 Institute	 of	 Disaster	
Prevention	and	Emergency	Medical	System,	Red	Cross	
Kyushu	 International	 College	 of	 Nursing,	 Osaka	 City	
University	ประเทศญี่ปุ่น	ระหว่างวันที่	11	-	15	เม.ย.	60
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2) ผลก�รประเมินคุณภ�พก�รศึกษ�ภ�ยในปีก�รศึกษ� 2559 ระดับสถ�บัน 

  มหาวิทยาลัยรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2559 วันท่ี 13 , 20 - 21 พ.ย. 60  

ผลการประเมินมีดังน้ี

องค์ประกอบ
คุณภ�พ

จำ�นวนตัว
บ่งชี้

คะแนนก�รประเมินเฉลี่ย
คะแนนเฉลี่ย ผลก�รประเมิน

I P O

1 5 3.23 3.00 3.15 3.12 การดำาเนินงานระดับพอใช้

2 3 4.12 5.00 2.73 3.95 การดำาเนินงานระดับดี

3 1 - 4.00 - 4.00 การดำาเนินงานระดับดี

4 1 - 4.00 - 4.00 การดำาเนินงานระดับดี

5 3 - 3.50 3.93 3.65 การดำาเนินงานระดับดี

คะแนนเฉลี่ย 3.53 3.71 3.27 3.57 ก�รดำ�เนินง�นระดับดี

ผลก�รประเมิน ระดับดี ระดับดี ระดับพอใช้ ระดับดี

 การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน	ปีการศึกษา	2559	ระหว่างวันที่	13	,	20	-	21	พ.ย.	60

การฝึกอบรม	เรื่อง	เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำาเนินการที่เป็นเลิศ	(EdPex)	ระหว่างวันที่	21	-	22	ส.ค.	60
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ผลการดำาเนินงานด้านการวิจัย
	 	 งานวิจัยเป็นแผนงานตามพันธกิจอุดมศึกษา	 ดังนั้นจึงมีการปรับโครงสร้างการบริหารสำานักงานอธิการบดี	 โดยยกเลิก
หน่วยส่งเสริมวิจัยและให้มีฝ่ายส่งเสริมการวิจัยรับผิดชอบการบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช	 	 มีคณะ
กรรมการจรยิธรรมการวจิยัในคนของคณะแพทยศาสตรว์ชริพยาบาล	คณะพยาบาลศาสตรเ์กือ้การณุย	์และใหส้ำานกังานอธกิารบดี
จัดตั้งหน่วยพิจารณาจริยธรรมการวิจัยของมหาวิทยาลัย	ตลอดจนพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการวิจัย	ซึ่งจะช่วยให้การบริหาร
งานวิจัยมีความสะดวกรวดเร็ว	รวมทั้งได้ออกระเบียบว่าด้วยการทรัพย์สินทางปัญญาและกำาหนดเงินสนับสนุนสำาหรับการพัฒนา
นวัตกรรมไว้ในโครงการส่งเสริมการวิจัยมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช		
	 	 นอกจากนีม้หาวทิยาลยัสนบัสนนุงานวจิยัและนวตักรรมเพือ่พฒันาศาสตรเ์ขตเมอืงดา้นตา่ง	ๆ 		โดยเนน้งานวจิยัทีส่ามารถ
นำาไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาเมือง	เนื่องจากจำานวนวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัยมีน้อย	
จึงเป็นปัญหาที่มหาวิทยาลัยต้องเร่งส่งเสริมให้อาจารย์	นักวิจัย	และบุคลากรมหาวิทยาลัยมีการทำาวิจัยเพิ่มขึ้นอีกมาก	โดยการ
พัฒนาศักยภาพการทำาวิจัย	การจัดหาผู้ช่วยนักวิจัย	การจัดทำาคลินิกนักวิจัย	และการจ้างที่ปรึกษาด้านการวิจัยและการจัดเตรียม
เอกสารต้นฉบับสำาหรับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนานาชาติ	ผลการดำาเนินงานต่าง	ๆ	มีดังนี้	

  การสนับสนุนงานวิจัย

	 	 1)	จำานวนทุนวิจัยต่ออาจารย์และนักวิจัย	เฉล่ียจำานวน	64,460	บาทต่อคน	(	ไม่น้อยกว่า	50,000	บาท/อาจารย์	1	คน
สำาหรบัการจดัการศกึษาระดบัปรญิญาตร	ีและไมน่อ้ยกวา่	60,000	บาทตอ่อาจารยส์ำาหรบัการจดัการศกึษาระดบับณัฑติศกึษา)	
	 	 2)	จำานวนเงินที่มหาวิทยาลัยสนับสนุนงานวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหา/พัฒนาเมือง					
	 	 			-	ปีงบประมาณ	2560	แผนงานวิจัยด้าน	“การพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินในเขตเมือง”	เป็นเงิน	3,219,000	บาท
	 	 3)		ทุนวิจัยจากภายนอก	
													-	ปี	พ.ศ.	2560	จำานวน	10,103,170	บาท	

 ผลงานวิจัยและเป้าหมาย
  1) ผลงานวิจัย	ปี	พ.ศ.	2560	(มกราคม	2560	-	ธันวาคม	2560)	จำานวนทั้งหมด	60	เรื่อง	(นับเฉพาะหัวข้อที่	1	
และ	2	ของตาราง)	

รายการ จำานวน

งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ 16	เรื่อง

งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ 44	เรื่อง

งานวิจัยที่เน้นการพัฒนาศาสตร์เขตเมือง 14	เรื่อง

งานวิจัยด้านศาสตร์เขตเมืองที่บูรณาการเข้ากับพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษาและหลักสูตร 8	เรื่อง

งานวิจัยที่พัฒนาร่วมกับเครือข่ายเพื่อการแก้ปัญหา/พัฒนาเมือง 2	เรื่อง

งานวิจัยที่สามารถนำาไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม/ต่อยอด/สร้างนวัตกรรมและมูลค่าเพิ่ม 1	เรื่อง

บทความทางวิชาการ		 12	เรื่อง

ตำารา		 5	เล่ม
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โครงการฝึกอบรมการเพิ่มศักยภาพ	หลักสูตร	“หลักจริยธรรมการวิจัยในคน”	วันที่	22	-	23	พ.ค.	60	ณ	โรงแรมรอยัลริเวอร์	

  ง�นวิจัยที่นำ�ไปใช้ประโยชน์ในก�รพัฒน�เมือง 

	 	 1)	ชื่อโครงการวิจัย		การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนของศูนย์เด็กก่อนวัยเรียนวชิรราชวิทยายน	แขวงบางไผ่	เขต
บางแค	กรุงเทพมหานคร		นำาไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเมืองด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กก่อนวัยเรียนในเขตเมือง
	 	 2)	ชื่อโครงการวิจัย	การสร้างเสริมศักยภาพในการสร้างคุณค่าให้กับตนเองของผู้สูงอายุในเขตเมืองกรุงเทพมหานคร	
นำาไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเมืองด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขตเมือง
	 	 3)	 ชื่อโครงการวิจัย	 หุ่นยนต์ผู้ช่วยในอุตสาหกรรม	 ด้วยความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ	นำาไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเมืองด้านการลดความเสี่ยงและกำาลังคนในการปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรม	
เป็นการพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาเมือง
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	 การดำาเนินงานตามแผนงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช	 ประกอบด้วย	 2	 เป้าประสงค์หลัก	 คือ												
การบริการวิชาการแก่สังคม	และการบริการสุขภาพของโรงพยาบาลวชิรพยาบาล	

ผลก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รบริก�รวิช�ก�ร

	 มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชเน้นส่งเสริมการบริการวิชาการแก่สังคมที่สะท้อนเอกลักษณ์สถาบันและสอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคม	 เน้นการมีส่วนร่วมตลอดจนการชีน้ำาเพื่อการเปลีย่นแปลงทีด่ีของสงัคม	 สนบัสนุนการบูรณาการการบริการ
วิชาการที่ดำาเนินงานร่วมกันระหว่างส่วนงานและกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน	เพื่อตอบสนองความต้องการในการ
แกไ้ขปัญหาสังคมและชี้นำาทิศทางการพฒันาเมือง	เชน่	การจัดหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ	การฝึกอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุรว่มกบักระทรวง
สาธารณสุขและสำานักอนามัยกรุงเทพมหานคร		การจัดประชุมวิชาการประจำาปี	2560	“Urbanology	4.0”	
	 นอกจากนีม้หาวิทยาลัยได้เปิดหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพเฉพาะทาง	ทีม่ีระยะเวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า	 ๑๐๐	 ชั่วโมง	
ไดแ้ก	่หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจำาบา้นจำานวน	๒4	หลักสูตร	หลักสูตรการฝึกอบรมพยาบาลเฉพาะทางจำานวน	๓	หลักสูตร	
หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล	 หลักสูตรการอบรมผูบ้ริหารระดับสูงด้านการบริหารงานพัฒนาเมือง	 (มหานคร)	 และ
หลักสูตรการอบรมผู้บริหารระดับสูงด้านการบริหารเมือง	(ผู้นำาเมือง)	โดยผลการดำาเนินงาน	ปีงบประมาณ	2560	จำาแนกเป็น
											1)	การบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้	จำานวน	7	โครงการ		เป็นเงินรวม	4,375,600	บาท	มีรายได้หลังหักค่าใช้จ่าย
แล้ว	เป็นเงิน	703,050	บาท
										2)	โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม		ที่เน้นการบริการแบบให้เปล่า	ได้แก่		
		 	 	 -	โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ	หลักสูตรอาสาสมัครฉุกเฉิน
		 	 	 -	โครงการประชุมวิชาการเวชศาสตร์เขตเมือง	Disaster	Medicine
		 	 	 -	โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสำารวจชุมชน 
		 	 	 -	โครงการให้ความรู้สู่ประชาชน
		 	 	 -	โครงการส่งเสริมสุขภาพตั้งครรภ์วัยรุ่น
		 	 	 -	การเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำาหนด
		 	 	 -	โครงการส่งเสริมความรู้เพื่อป้องกันโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และการตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น	
		 	 	 -	โครงการเวชศาสตร์ฟื้นฟูสู่คนเมืองครั้งที่	3	ตอน	“ชีวิตดีไม่มีปวด”					
	 	 	 -	โครงการกุมารวชิรจิตอาสา	
		 	 	 -	โครงการออกหน่วยตรวจสุขภาพพระสงฆ์ประชาชนที่วัดและชุมชน						
		 	 	 -	วชิรจิตอาสา	หนึ่งวันเพื่อน้อง	
		 	 	 -	โครงการสุขภาพใจในชุมชน		
	 	 	 -	โครงการให้ความรู้และสุขศึกษาแก่ผู้ป่วยมะเร็ง	
												 -	โครงการให้ความรู้สู่ชุมชน	รายวิชาเภสัชวิทยาทั่วไป
  
          

ก�รบริก�รวิช�ก�รแก่สังคม
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	 	 3)	หลักสูตรฝึกอบรม		
	 	 				หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำาบ้านของคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล	(ข้อมูล	ณ	วันที่	30	กันยายน	2560)

ส�ข�
ระยะเวล�ของ
หลักสูตร (ปี)

จำ�นวนผู้เข้�รับก�รอบรมแต่ละปีก�รศึกษ� (คน)

รวม (คน)ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5

2560 2559 2558 2557 2556

1.	สาขากุมารเวชศาสตร์	 3 8 8 7 - - 23

2.	สาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน	 3 8 7 9 - - 24

3.	อนุสาขาบำาบัดวิกฤต	 2 1 1 - - - 2

4.	สาขาจักษุวิทยา	 3 2 2 - - - 4

5.	สาขาเวชศาสตร์ครอบครัว	 3 8 - - - - 8

6.	สาขาศัลยศาสตร์	 4 5 5 5 5 - 20

7.	สาขาประสาทศัลยศาสตร์	 5 1 1 1 1 - 4

8.	สาขาศัลยศาสตร์ตกแต่ง	 5 1 1 1 1 1 5

9.	สาขาศัลยศาสตร์ยูโร	 4 1 1 - - - 2

10.	อนุสาขาศัลยศาสตร์ลำาไส้ใหญ่และ
						ทวารหนัก	

2 - - - - - 0

11.	สาขาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา	 3 8 8 8 - - 24

12.	อนุสาขามะเร็งวิทยานรีเวช	 2 2 2 - - 4

13.	สาขาโสต	ศอ	นาสิกวิทยา	 3 3 3 3 - - 9

14.	สาขาออร์โธปิดิกส์	 4 6 5 6 6 - 23

15.	อนุสาขาเวชศาสตร์การกีฬา 1 1 - - - - 1

16.	สาขาอายุรศาสตร์	 3 16 16 14 - - 46

17.	สาขาอายุรศาสตร์มะเร็งวิทยา	 4 1 - 1 1 - 3

18.	สาขาอายุรศาสตร์โรคเลือด	 3 - - - - - 0

19.	สาขาประสาทวิทยา	 3 2 2 1 - - 5

20.	อนุสาขาอายุรศาสตร์โรคข้อและ
						รูมาติชั่น	

2 - - - - - 0

21.	อนุสาขาอายุรศาสตร์โรคต่อมไร้ท่อ
						และเมตบอลิสม	

2 2 1 1 - - 4

22.	อนุสาขาอายุรศาสตร์โรคไต	 2 3 3 2 - - 8

23.	อนุสาขาอายุรศาสตร์โรคระบบ
						ทางเดินอาหาร	

2 2 2 2 - - 6

24.	อนุสาขาอายุรศาสตร์โรคหัวใจ	 2 4 2 1 - - 7

รวมทั้งหมด 224
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ส่วนง�น/ชื่อหลักสูตร (ปีงบประม�ณ 2560) ระยะเวล�อบรม จำ�นวนผู้เข้�รับก�รอบรม

คณะแพทยศ�สตร์วชิรพย�บ�ล

1.	การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคองและ
				การส่งต่อผู้ป่วย

1	วัน พยาบาลภายใน	78	คน
พยาบาลภายนอก	102	คน

2.	อบรมระยะสั้น	สาขาการสอนภาคปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทาง
				ครูคลินิก

2	เดือน พยาบาลภายใน	39	คน

3.	ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบเครือข่ายการบริการผู้ป่วยสูง
				อายุระยะสุดท้ายปฐมภูมิ	ทุติยภูมิและตติยภูมิ	ไร้รอยต่อใน
				เครือข่ายโรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการ

2	วัน พยาบาลภายใน	39	คน
พยาบาลภายนอก	19	คน

(ฝ่ายการพยาบาลร่วมกับสปสช.)

4.	อบรมระยะสั้น	สาขาการสอนภาคปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทาง
				(ENP)

4	เดือน พยาบาลภายใน	2	คน
พยาบาลภายนอก	40	คน

คณะพย�บ�ลศ�สตร์เกื้อก�รุณย์

1.	หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล	(หลักสูตรใหม่)	
				พ.ศ.2558

12	เดือน 39	คน

2.	หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติ
				ฉุกเฉิน	(ENP)	รุ่นที่	1

4	เดือน 40	คน

3.	หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติ
				ฉุกเฉิน	(ENP)	รุ่นที่	2

4	เดือน 42	คน

4.	หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง	(หลังปริญญาตรี)	ด้านการ
				พยาบาลผู้ป่วยแบบประคับประคอง
				-	รุ่นที่	1	
				-	รุ่นที่	2	

4	เดือน
4	เดือน

19	คน
19	คน

5.	หลักสูตรการพยาบาลผู้ป่วยแบบประคับประคอง	สำาหรับ
				พยาบาลวิชาชีพ	
				-	รุ่นที่	1	วันที่	17	–	19	พ.ค.	2560
				-	รุ่นที่	2	วันที่	19	–	21	ก.ค.	2560

3	วัน
3	วัน

27	คน
115	คน

6.	โครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่บูรณาการกับวิชาสุขภาพ
				คนเมืองและการส่งเสริมสุขภาพ	และวิชาการดูแลแบบ
				ผสมผสานและการบำาบัดทางเลือก

ตลอดภาคการศึกษา นักศึกษาชั้นปีละ	
197	-	200	คน

7.	โครงการการอบรม	“การฟ้ืนฟูความรู้	หรือการพยาบาลเวชปฏิบัติ”
				(การตรวจรักษาโรคเบ้ืองต้น)	

5	วัน รุ่นละ	30	คน

วิทย�ลัยพัฒน�มห�นคร

1.	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการบริหารงานพัฒนาเมือง
				(มหานคร)

4	เดือน 100	คน

2.	หลักสูตรการบริหารจัดการน้ำาเพื่อการวางแผนพัฒนาเมืองใน
				กรุงเทพมหานครและปริมณฑล														

11	วัน 78	คน

  หลักสูตรฝึกอบรมอื่น	ๆ	ได้แก่
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ส่วนง�น/ชื่อหลักสูตร (ปีงบประม�ณ 2560) ระยะเวล�อบรม จำ�นวนผู้เข้�รับก�รอบรม

วิทย�ลัยพัฒน�ชุมชนเมือง

1.	หลักสูตรการบำารุงรักษาทวีผลแบบทุกคนมีส่วนร่วม	รุ่นที่	1 6	ชั่วโมง 24		คน

2.	หลักสูตรการบำารุงรักษาทวีผลแบบทุกคนมีส่วนร่วม	รุ่นที่	2 6	ชั่วโมง 24	คน

3.	หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ 90	ชั่วโมง 34	คน

4.	หลักสูตรฝึกอบรมการสังเกตวัตถุต้องสงสัยและแนวทางปฏิบัติ
				ในเหตุระเบิด	รุ่นที่	1	ร่วมกับกองปฏิบัติการทางนิติวิทยาศาสตร	์
				สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

6	ชั่วโมง 254	คน

5.	หลักสูตรฝึกอบรมการสังเกตวัตถุต้องสงสัยและแนวทางปฏิบัติ
				ในเหตุระเบิด	รุ่นที่	2	ร่วมกับกองปฏิบัติการทางนิติวิทยาศาสตร	์
				สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

6	ชั่วโมง 74	คน	

6.	หลักสูตรฝึกอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้นในเด็กปฐมวัย	รุ่นที่	1	
				ร่วมกับคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์

18	ชั่วโมง 50	คน

7.	หลักสูตรฝึกอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้นในเด็กปฐมวัย	รุ่นที่	2	
				ร่วมกับคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์

18	ชั่วโมง 50	คน

สำ�นักง�นอธิก�รบดี

1.	โครงการอบรมร่วมผู้นำากรุงเทพมหานคร	ผู้นำาองค์กรปกครองส่วน	
				ท้องถิ่น	ผู้นำาภาครัฐและผู้นำาภาคเอกชน	(ผู้นำาเมือง	รุ่นที่	2)

4	เดือน 118	คน

โครงการอบรมร่วมผู้นำากรุงเทพมหานคร	ผู้นำาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	ผู้นำาภาครัฐและผู้นำาภาคเอกชน	รุ่นที่	2	
(ผู้นำาเมือง	รุ่นที่	2)	ระหว่างวันที่	31	มี.ค.	–	18	ส.ค.	60

การอบรมผู้บริหารระดับสูงด้านการบริหารงานพัฒนาเมือง	(มหานคร)	รุ่นที่	5	ระหว่างเดือนมิถุนายน	-	พฤศจิกายน	60
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การประชุมวิชาการประจำาปี	2560	“Urbanology	4.0”	วันท่ี		2	ส.ค	.	60การประชุมวิชาการพยาบาล	ครั้งที่	25	วันที่	7	-	8	มิ.ย.	60

	 กิจกรรมบูรณาการการจัดการภัยพิบัติในอาคารสูง	วันที่	29	ต.ค.	59	ณ	คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช	ได้จัดกิจกรรม		NMU	CAR	RALLY	2017		(เดินตามรอยเท้าพ่อ	สานต่อที ่พ่อทำา)	
วันที ่	13	–	14	พ.ค.	60	ณ	อำาเภอชะอำา	จังหวัดเพชรบุรี
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ก�รบริก�รสุขภ�พ
	 	 โรงพยาบาลวชิรพยาบาล	คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล	เป็นโรงพยาบาลระดับตติยภูมิ	มีจำานวนเตียงในการให้บริการ
ประมาณ	 ๘๐๐	 เตียง	 ปัจจุบันได้รับประกาศนียบัตรรับรองว่าได้ปฏิบัติตามมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพฉบับ
เฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติ	๖๐	ปี	(HA,	Hospital	Accreditation)	จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล	(องค์การ
มหาชน)	รอบที่	๔	ตั้งแต่วันที่	๒๖	กุมภาพันธ์	๒๕๕๙	–	วันที่	๒๕	กุมภาพันธ์	๒๕๖2	และอยู่ระหว่างการพัฒนาคุณภาพการ
บริการขั้นก้าวหน้า		(Advanced	HA	)		ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการอยู่ในระดับดี	(คะแนน	4.38	จากคะแนน
เต็ม	5)	นอกจากนี ้โรงพยาบาลวชิรพยาบาล	คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล		ยังเป็นแห่งฝึกปฏิบัติของนักศึกษาหลักสูตร
ด้านการแพทย์และสุขภาพ	ทั้งของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชและสถาบันการศึกษาอื่น	ๆ 	เช่น	หลักสูตรแพทย์ประจำาบ้าน
สาขาต่าง	ๆ	หลักสูตรทันตแพทย์	หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต	หลักสูตรเทคนิคการแพทย์	หลักสูตรด้านเวชศาสตร์
เขตร้อน	เป็นต้น	ดังนั ้นคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล	จึงต้องการการพัฒนาอย่างต่อเนื ่องให้ทันการเปลี ่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วของเทคโนโลยีทางการแพทย์และตอบสนองความต้องการของคนเมือง	
	 	 ทั ้งนี ้โรงพยาบาลวชิรพยาบาลให้บริการในระบบ	 fast	 tract	 กับข้าราชการกรุงเทพมหานคร	 บุคลากรและ
นักศึกษามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช	รวมทั ้งผู ้สูงอายุและผู ้พิการมาอย่างต่อเนื ่อง				

จำ�นวนผู้ป่วย อัตร�ก�รครองเตียง และจำ�นวนเตียงของโรงพย�บ�ลวชิรพย�บ�ล ปีงบประม�ณ 2559 และ
ปีงบประม�ณ 2560

ร�ยก�ร ปีงบประม�ณ 2559 ปีงบประม�ณ 2560

1.	จำานวนผู้ป่วยนอกรวม	(ราย)	
				จำาแนกเป็น

611,114 581,993

					-	ผู้ป่วยฉุกเฉิน 52,149 46,252

					-	ผู้ป่วยนอกสาขาต่าง	ๆ 541,028 505,494

					-	ผู้รับบริการคลินิกพิเศษนอกเวลา 17,937 30,243

2.	จำานวนผู้ป่วยใน	(ราย) 27,131 25,546

3.	บริการผ่าตัดใหญ่	(ราย) 11,438 11,294

4.	อัตราครองเตียง	(ร้อยละ) 70.8 72.15

5.	จำานวนเตียงรวม	(เตียง)
					-	เตียงสามัญ
					-	ห้องพิเศษ
					-	หอผู้ป่วยหนัก

772
536
183
53

772
541
175
56
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ผลก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รทำ�นุบำ�รุงศิลปวัฒนธรรม
  มหาวิทยาลัยเน้นการบูรณาการการทำานุบำารุงศิลปวัฒนธรรมและส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ิน	กับการจัดการเรียนการสอน	การพัฒนา
นักศึกษา	การพัฒนาอัตลักษณ์	และการบริการวิชาการแก่สังคม		โดยมีกิจกรรมท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกส่วนงาน	นักศึกษา	
และประชาชนในเขตดุสิต	เขตบางพลัด	และเขตใกล้เคียง	รวมท้ังประชาชนท่ัวไป		เช่น	โครงการมหัศจรรย์วันเพ็ญนวมินทราธิราช	เน้นการ
อนุรักษ์สายน้ำา	 (แม่น้ำาเจ้าพระยา)	ตามแนวพระราชดำาริ	 โดยเพ่ิมนิทรรศการท่ีจัดโดยนักศึกษา	และ	“ต้นไม้ของพ่อ”	 ท่ีให้บุคลากรและ
นักศึกษาตลอดจนประชาชนชุมชนใกล้เคียงท่ีมาร่วมงานได้สืบสานแนวพระราชดำาริด้านส่ิงแวดล้อมของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช	 	นอกจากน้ี	 มีกิจกรรมอาสาพัฒนาวิถีคนเมือง	 เน้นการส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาไทยกับการเรียนการสอนและ
บริการวิชาการแก่สังคม	และ	“โครงการสุขภาพคนเมืองดีด้วยภูมิปัญญาไทย”	บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการดูแล
แบบผสมผสานและการบำาบัดทางเลือก
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมเพื่อเทิดพระเกียรติราชวงศ์จักรี	 พร้อมน้อมนำาแนวพระราชดำาริมาสานต่อ														
หลายกิจกรรม	 โดยเน้นการบริการวิชาการแก่สังคมกับการพัฒนานักศึกษาและการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วนของ
มหาวิทยาลัยหลายกิจกรรม	 เช่น	 	 กิจกรรม	 “นวมินทร์ร่วมใจสืบสานประเพณีปีใหม่ใต้ร่มพระบารมี”	 ท่ีเน้นการอนุรักษ์อาหารไทย
โบราณ	รวมท้ังสนับสนุนการดำาเนินงานร่วมกับเครือข่ายชุมชนเมือง	และกรุงเทพมหานคร	เช่น	ชุมชนท่าน้ำาสามเสน	เขตดุสิต	ชุมชน
บางกระด่ี	เขตบางขุนเทียน		สำานักงานเขตประเวศ	สำานักงานเขตมีนบุรี	สำานักงานเขตหนองแขม
										 ส่วนกิจกรรมการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีท่ีสำาคัญของไทย	มหาวิทยาลัยให้ความสำาคัญต่อการจัดกิจกรรมในวันสำาคัญตาม
ประเพณี	 เช่น	 วันสงกรานต์	 การทำาบุญเน่ืองในวันสำาคัญทางศาสนา	 ท้ังกิจกรรมท่ีดำาเนินการเอง	 หรือร่วมกับหน่วยงานอ่ืนและ
กรุงเทพมหานคร

เทศน์มหาชาติ	วันที่	4	–	5	ก.ค.	60วันสงกรานต์	วันที่	12	เม.ย.	60

วันสถาปนามหาวิทยาลัย	วันที่	1	พ.ย.	59
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บันทึกเทปถวายพระพร	ช่อง	11	วันที่	24	ก.ค.	60	พิธีบำาเพ็ญกุศลสตมวาร	100	วัน	วันที่	20	ม.ค.	60	
ณ	วัดราชผาติการาม

กิจกรรมจิตอาสา	“เพาะกล้าวันแม่	ถวายแด่พ่อหลวง”	โดยเพาะต้นกล้าดอกดาวเรืองจำานวน	999	ต้น	เนื่องในโอกาสเฉลิม
พระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตต์ิ	พระบรมราชินีนาถ	ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช	วันท่ี	9	ส.ค.	60

พิธีวางพวงมาลาหน้าพระบรมราชานุเสาวรีย์	 พระบาทสมเด็จ										
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว	 รัชกาลท่ี	 6	 เน่ืองในโอกาสวันสมเด็จ											

พระมหาธีรราชเจ้า	วันที่	25	พ.ย.	59

งานนวมินทร์ร่วมใจสืบสานประเพณีปีใหม่	2560	
ใต้ร่มพระบารมี	วันที่	23	ธ.ค.	59
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มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช	ร่วมกับสำานักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย	สำานักส่ิงแวดล้อม	สำานักระบายน้ำา	สำานักงานเขตดุสิต	และ
ประชาชน	จัดกิจกรรม	“นวมินทร์รวมใจชาวดุสิต	รักษ์เจ้าพระยา	รักษาส่ิงแวดล้อม	น้อมถวายสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ”	และกิจกรรม	
“สังคโลกปลอดภัย	ไร้มลพิษ	และเจ้าพระยาใสด้วยใจนวมินทร์”	เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ	เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว	มหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร	วันท่ี	14	ก.ค.	60
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กิจกรรมมหัศจรรย์วันเพ็ญนวมินทราธิราช	วันที่	14	พ.ย.	59

 มหาวิทยาลยันวมนิทราธิราชได้ร่วมถวายดอกไมจั้นทร์	 ตามท่ีสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัวมหาวชิรลงกรณ	 บดินทรเทพยวรางกูร	
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ	 ให้จัดกิจกรรม	 “โครงการจิตอาสาประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์พระราชทาน”	 เพื่อทูลเกล้าฯ	 ถวายในพระ
ราชพธิถีวายพระเพลิงพระบรมศพ	พระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภมิูพลอดุลยเดช	โดยมีวทิยากรจากสำานักพฒันาสังคมมาสอน
วิธีประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์	วันท่ี		25	พ.ค.	60	ณ	คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์	
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ผลก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รบริห�รจัดก�ร

  ก�รดำ�เนินง�นด้�นอ�ค�รสถ�นที่
	 มหาวิทยาลัยมีความจำาเป็นที่ต้องจัดหาอาคารสถานที่ให้เพียงพอต่อการดำาเนินงานตามภารกิจต่าง	ๆ	ของมหาวิทยาลัย	
สร้างความมั่นคงให้กับมหาวิทยาลัยในระยะยาว	 รวมทั้งมีอาคารสถานที่ที่เป็นเอกลักษณ์และความภาคภูมิใจของบุคลากร
มหาวิทยาลัย		ดังนั้นในปีงบประมาณ	2560	มหาวิทยาลัยมีการจัดทำาผังแม่บทการใช้พื้นที่ของมหาวิทยาลัย	โดยจัดทำาแผนการ
ใช้พื้นที่ของอาคารสถานที่ที่มีอยู่เดิมและการจัดหาอาคารสถานที่ใหม่	มีการก่อสร้างอาคารใหม่	3	อาคาร	ได้แก่	อาคารผู้ป่วยนอก	
และอาคารโภชนาการของคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล	 ตลอดจนมีแผนการเช่าอาคารเพื่อการดำาเนินงานของส่วนงานใหม	่				
การจัดการเรียนการสอนหมวดการศึกษาทั่วไป	หมวดวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน	และหลักสูตรใหม่	ๆ	
	 ในด้านการลดการใช้พลังงานและภาวะโลกร้อน	 มหาวิทยาลัยได้มีโครงการส่งเสริมการประหยัดพลังงานมหาวิทยาลัย			
นวมินทราธิราช	มีการกำาหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติในการประหยัดพลังงานปี	2560	มีกิจกรรมลดการใช้ถุงพลาสติกใน
มหาวิทยาลัย	โดยสภา	องค์การและสโมสรนักศึกษามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช	ร่วมกับบริษัทซีพีออล	
	 ผลการดำาเนินงานด้านสถานที่	โดยสังเขป	

	 มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นการบริหารจัดการที่สนับสนุนทุกพันธกิจให้มีความคล่องตัว	 มหาวิทยาลัยมีความมั่นคง	 และเป็นที่				
รู้จัก	ผลการดำาเนินงาน	ประกอบด้วย

	 ๑)	การก่อสร้างอาคารใหม่	และเป้าหมายหลักการใช้ประโยชน	์	

อ�ค�รใหม่ ก�รศึกษ� ก�รบริก�ร

โครงการอาคารผู้ป่วยนอกและที่จอดรถใต้ดิน √

โครงการอาคารโภชนาการและสวัสดิการ √

โครงการอาคารหอพักแพทย์และพยาบาล √

โครงการอาคารเวชภัณฑ์กลาง √

โครงการอาคารบริการวิชาการ √

โครงการอนุรักษ์อาคารวชิรานุสรณ์ √

	 ๒)		แผนการใช้อาคารเดิม		เช่น	ปรับปรุง	อาคารเพชรรัตน์ชั้น	5	เพื่อใช้เป็นห้องผ่าตัดเพิ่มขึ้น
	 ๓)		แผนการใช้พื้นที่ของส่วนงาน	สำาหรับการจัดการเรียนการสอน	การบริการ	และอื่น	ๆ
	 	 	 -	การใช้พื้นที่เช่าโรงเรียนโยนออฟอาร์ต	เพื่อการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตร์บัณฑิต		
	 	 	 		ปีที่	2	ในปี	2561	และนักศึกษาแพทย์ปี	1	ในปี	2562
	 	 	 -	การใช้พื้นที่เช่าบริเวณถนนสุโขทัย	เพื่อรองรับการก่อสร้างอาคารต่าง	ๆ
	 	 	 -	การเช่าหอพักสำาหรับนักศึกษาแพทย์	พยาบาล	นักศึกษาหลักสูตร	วทบ.	แพทย์ประจำาบ้าน	จำานวน		7	หอพัก	
	 	 	 		ได้แก่	หอพักชลธร	หอพักสหกรณ์	หอพักทัศนีย์	หอพักพอชม	หอพักศุภสิน	และหอพักสิริน
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มหาวิทยาลัยร่วมรณรงค์เชิญบุคลากรและนักศึกษา	ลดใช้ถุงพลาสติก	เพื่อลดภาวะโลกร้อน	และนำาไปสู่
ความเป็น	Green	University	เนื่องในวันสิ่งแวดล้อมโลก	วันที่	5	มิ.ย.	60

Big	Cleaning	Day	วันที่	10	มี.ค.	60	ณ	สำานักงานอธิการบดี กิจกรรม	5	ส	วันที่	27	เม.ย.	60	ณ	สำานักงานอธิการบดี
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โครงการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจร่างพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ	วันที่	24	ก.พ.	60	

อบรมให้ความรู้เร่ืองการทำาผลงานชำานาญการ	วันท่ี	27	เม.ย.	60	อบรมการเขียนโครงร่างของบุคลากรสำานักงานอธิการบดี	
วันที่	14	ก.พ.	60	ณ	สำานักงานอธิการบดี

โครงการอบรมปฐมนิเทศพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน		วันท่ี	
25	–	26	มี.ค.	60	ณ	โรงแรมลองบีช	ชะอำา	จังหวัดเพชรบุรี	

  ก�รบริห�รจัดก�รทรัพย�กรบุคคล
	 มหาวิทยาลัยเน้นการการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความ
สามารถ	มีคุณธรรม	มีความภาคภูมิใจ	รักองค์กรและมีสุขภาวะที่ดี		
มีความสมบูรณ์พร้อมตอบสนอง	ต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย	จึงได้
จดัทำาแผนกำาลงัคน	(Manpower	Planning)	แผนแมบ่ทการพฒันา
บุคลากรทุกประเภท	 ทั้งการเพิ่มความรู้ทักษะการปฏิบัติงานใน
หน้าที่	ทักษะด้านภาษา	ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ	มีการจัด
อบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษสำาหรับบุคลากรอย่างต่อเนื่อง		
นอกจากนี้มหาวิทยาลัยให้ความสำาคัญกับสุขภาพของบุคลากร	
กำาหนดให้บุคลากรทุกส่วนงานได้รับการตรวจสุขภาพประจำาปี
อยา่งครบถว้น	มกีารจดัทำาระเบยีบประกาศดา้นสวสัดกิารบคุลากร		
และเพื่อสอดคล้องกับอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย	 “มีคุณธรรม”	
มหาวิทยาลัยจึงเน้นส่งเสริมกิจกรรมที่สร้างเสริมคุณธรรมให้กับ
บุคลากร	 ตลอดจนมีการเตรียมความพร้อมเพื่อความก้าวหน้าใน
ตำาแหน่งหน้าที่	การสร้างขวัญกำาลังใจ	สร้างความรัก	ความผูกพัน	
และสร้างความสามัคคีภายในองค์กร	 ตั้งแต่เริ่มเป็นพนักงานใหม่
จนถึงเกษียณอายุ	

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ	เรื่อง	“โรคที่เกิดจากยุงลาย	
วิธีการสำารวจและกำาจัดลูกน้ำายุงลาย”	โดยมีการลงสำารวจ
พื้นที่ในบริเวณต่างๆ	ในมหาวิทยาลัย	วันที่	20	ก.พ.	60
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การอบรมเรื่องการปฏิบัติตามระเบียบมหาวิทยาลัยว่าด้วยหลัก
เกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดงานและการ
เดินทางไปปฎิบัติงาน	พ.ศ.	2559	วันที่	14	มี.ค.	60	และ	
วันที่	8	มิ.ย.	60	

English	Development	Program	for	University							
Personnel	“English	Camp”	วันที่	25	–	27	ส.ค.	60	

งานเกษียณ	มหัศจรรย์วันเดียวเที่ยวกรุงเทพ	วัดกษัติย์สร้าง	
วันที่	7	ก.ย.	60

โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ	 ข้าราชการในสถาบัน
อุดมศึกษาและลูกจ้างประจำากรุงเทพมหานคร	วันที่	10	–	11	
มิ.ย.	60	ณ	โรงแรมโกลเด้น	ซิตี้	ระยอง	จังหวัดระยอง

กิจกรรมออกกำาลังกายเพื่อส่งเสริมสุขภาพ	ลดความเจ็บป่วย
จากโรคไม่ติดต่อ	 โดยกิจกรรมจัดขึ้นบริ เวณสำานักงาน
อธิการบดี	และคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล	ทุกวันจันทร์
และวันพุธ	

พิธีมอบประกาศเกียรติคุณให้แก่ผู้ที่เกษียณ	ประจำาปี	2560	
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช	วันที่	8	ก.ย.	60
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  ก�รพัฒน�ระบบบริห�รจัดก�ร
	 จากเป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัยในแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช	4	ปี	(พ.ศ.	2560	-	2563)	ที่เน้นการ
บรหิารจดัการท่ีเชื่อมโยงการดำาเนินงานในทุกพนัธกจิใหเ้สมือนเป็นกระบวนการเดยีวกนั	เพื่อใหเ้กดิประสิทธภิาพและประสิทธผิล
สูงสุด	รวมท้ังสรา้งความม่ันคงดา้นการเงนิ	มหาวทิยาลัยจงึเริ่มพฒันาระบบการเงนิและงบประมาณใหไ้ดม้าตรฐานและเกิดประโยชน์
สูงสุด	กำาหนดใหมี้การจดัทำางบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์	(SPBB:	Strategic	Performance	Based	Budgeting	
ซึ่งเป็นการจัดทำางบประมาณที่เน้นความเชื่อมโยง	(Linkage)	จากการวางแผนที่คำานึงถึง	จุดมุ่งหมาย	(Goals)	และวัตถุประสงค์	
(Objectives)	ที่มหาวิทยาลัยต้องการไปสู่การกำาหนดรายละเอียดของแผนงาน	งาน/โครงการ	กิจกรรมที่เหมาะสม	เป็นการพัฒนา
ระบบบัญชีของมหาวิทยาลัย	จากระบบบัญชีราชการท่ีใช้เกณฑ์เงินสด	(cash	basis)	เป็นระบบบัญชีต้นทุนฐานกิจกรรม	(activity-based	
cost	management)	ตามเกณฑ์พึงรับพึงจ่าย	(accrual	basis)	เพื่อที่จะก้าวไปสู่การคิดคำานวณค่าใช้จ่ายต่อหน่วยอย่างถูกต้อง
แท้จริง	มีการแบ่งรับภาระค่าใช้จ่ายอย่างเป็นธรรม	และเป็นการวางรากฐานของการพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรองค์กร	
(Enterprise	Resource	Planning	:	ERP)	เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด		ดังนั้นมหาวิทยาลัยได้ดำาเนินโครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทำาโครงสร้างแผนงาน	ระบบบัญชีต้นทุนฐานกิจกรรม	(activity-based	cost	management)	และการ
คิดต้นทุนต่อหน่วย	โดยในปีงบประมาณ	๒๕๖๐	มหาวิทยาลัยได้จัดทำาโครงสร้างแผนงานของมหาวิทยาลัยที่เกิดจากการมีส่วน
ร่วมในการดำาเนินงานของทุกส่วนงาน	และมีการทดลองใช้ในการจัดทำาแผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฎิบัติการประจำาปีเพื่อ
ประกอบการเสนอของบประมาณปีพ.ศ.	2561	และงบประมาณประจำาปีพ.ศ	2562	
	 มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	ร่วมกันพิจารณาและกำาหนดแนวทางการปฏิบัติเพื่อลดความเสี่ยงจนอยู่
ในระดับที่ยอมรับได้	นอกจากนี้มหาวิทยาลัยมีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ	มีผู้รับผิดชอบและมีระบบที่ผ่านการรับรอง
จากสภามหาวิทยาลัย	รวมทั้งมีการจัดทำาองค์ความรู้ที่ผ่านการจัดการความรู้และหรือแนวปฏิบัติที่ดีที่ได้จากการจัดการความรู	้
เช่น	คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาลจัดทำา	หนังสือ	“	KM	&	Innovation	in	Urban	Medicine	2017”	จำานวน	14	บท	CoP	
เวชศาสตร์เขตเมือง	20	CoP	และการศึกษา	1	เรื่อง	วิจัย	2	เรื่อง	
	 ส่วนการพัฒนาระบบบริหารจัดการหรือการปฏิบัติงานตามแนวคิด	 Lean	 ของโรงพยาบาลวชิรพยาบาล	 งานบริการ					
ผู้ป่วยนอก	 งานห้องผ่าตัด	 ส่วนงานบริหารจัดการทั่วไป	 มีการลดขั้นตอนการรับ-ส่ง	 เอกสารด้วยระบบ	 E-document												
งานด้านการจัดการเรียนการสอน	ด้วยระบบการลงทะเบียนกลางของมหาวิทยาลัย	(ระบบ	REG	)	
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  การประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย ให้เป็นที่รู ้จักอย่างกว้างขวาง
 มหาวิทยาลัยจัดทำาแผนประชาสัมพันธ์  เน้นการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ  ที่หลากหลาย โดยเฉพาะสื่อสาธารณะ 
ซึ่งพบว่า จากการสอบถามประชาชนที่มาร่วมงาน ส่วนมากทราบข่าวจากทั้งสื่อวิทยุ โทรทัศน์ และป้ายประชาสัมพันธ์          
ด้านการสื่อสารภายในองค์กร มหาวิทยาลัยมีการส่งข่าวผลการประชุมหรือข่าวสารต่าง ๆ ผ่านทาง line application หลาย
กลุ่ม นอกจากนี้มีการจัดทำาสื่อที่เน้นการเผยแพร่ชื่อ “มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช” เพื่อให้ประชาชน องค์กรทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศได้รู้จักมหาวิทยาลัย ในกิจกรรมตามพันธกิจต่าง ๆ   รวมทั้งมีการประชุมทบทวนและพัฒนาช่องทางการสื่อสาร
องค์กรและการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องทุกเดือน มีการติดตามประเมินผลผู้เข้าเยี่ยมชมข่าวของมหาวิทยาลัยอย่างสม่ำาเสมอ 
ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการสื่อสารองค์กรและการประชาสัมพันธ์อยู่ในระดับดีมาก (ร้อยละ 91.40)
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มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช
มหาวิทยาลัยของรัฐในกำากับกรุงเทพมหานคร

๑๓๑/๖ ถนนขาว แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กทม.๑๐๓๐๐ โทร. ๐๒ ๒๔๔ ๓๘๔๖-๗

รายงานประจำาปี ๒๕๖๐40

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช
มหาวิทยาลัยของรัฐในกำมหาวิทยาลัยของรัฐในกำมหาวิทยาลัยของรัฐในกำมหาวิทยาลัยของรัฐในกำมหาวิทยาลัยของรัฐในกำมหาวิทยาลัยของรัฐในกำมหาวิทยาลัยของรัฐในกำมหาวิทยาลัยของรัฐในกำมหาวิทยาลัยของรัฐในกำมหาวิทยาลัยของรัฐในกำมหาวิทยาลัยของรัฐในกำมหาวิทยาลัยของรัฐในกำมหาวิทยาลัยของรัฐในกำมหาวิทยาลัยของรัฐในกำมหาวิทยาลัยของรัฐในกำมหาวิทยาลัยของรัฐในกำมหาวิทยาลัยของรัฐในกำมหาวิทยาลัยของรัฐในกำมหาวิทยาลัยของรัฐในกำมหาวิทยาลัยของรัฐในกำมหาวิทยาลัยของรัฐในกำมหาวิทยาลัยของรัฐในกำมหาวิทยาลัยของรัฐในกำาาาากับกรุงเทพมหานครกับกรุงเทพมหานครกับกรุงเทพมหานครกับกรุงเทพมหานครกับกรุงเทพมหานครกับกรุงเทพมหานครกับกรุงเทพมหานครกับกรุงเทพมหานครกับกรุงเทพมหานครกับกรุงเทพมหานครกับกรุงเทพมหานครกับกรุงเทพมหานครกับกรุงเทพมหานครกับกรุงเทพมหานครกับกรุงเทพมหานครกับกรุงเทพมหานครกับกรุงเทพมหานคร
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